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Okonomiske konsekvenser af at afskaffe en helligdag

Andreas Hgjbjerre

Afskaffelsen af en helligdag skennes pa lang sigt at kunne forbedre de offentlige finanser
med ca. 2 mia. kr., under forudsatning af at de offentlige udgifter holdes i ro. Det svarer til,
at arbejdsudbuddet gges med omkring 10.000 personer

Arbejdsudbudspotentiale vil afhaenge af hvilken helligdag, som vaelges. I skgnnet, er der
blandt andet taget hgjde for, at nogle allerede i dag arbejder pa helligdage, og at forslaget
kan fgre til gget brug af feriedage

Holdbarhedsbidraget er beregnet under antagelse af, at det samlede antal praesterede timer
i den offentlige sektor ikke gges. Forslaget betyder derfor isoleret set, at antallet af offent-
ligt ansatte beregningsteknisk reduceres med mellem 3-4.000 personer pd lang sigt. I
praksis vil en del af tilpasningen kunne ske gennem naturlig afgang fra sektoren. Tallet skal
ogsad ses i sammenhang med, at der i 2020-planens gkonomiske ramme er mulighed for at

gge den offentlige beskzftigelse med ca. 20.000

I praksis vil afskaffelsen af en helligdag betyde en
gget arlig arbejdstid. Hvorvidt der skal ske lgn-
kompensation vil afhaenge af de efterfglgende
overenskomstforhandlinger. I beregningerne af de
langsigtede virkninger af at afskaffe en helligdag er
der antaget fuld aflgnning af de ekstra timer.

Det vurderes, at afskaffelsen af en helligdag pa
sigt vil forbedre de offentlige finanser med ca. 2
mia. kr. og gger arbejdsudbuddet, svarende til ca.
10.000 personer.

Beregningsforudsaetninger i forhold til

bejdsudbud

ar-

Det er muligt at afskaffe en eller flere helligdage
via lovgivning. En sadan aendring vil pavirke alle
beskzeftigede pd arbejdsmarkedet. Sdledes vil det
gge arbejdstiden pd hele arbejdsmarkedet og til-
pasningen i arbejdstiden vil ske hurtigt.

Det var i 2011 knap 2,7 mio. beskaeftigede. Afskaf-
felsen af en helligdag gger som udgangspunkt det
samlede arbejdsudbud med godt 12.000 personer.

En raekke forhold ggr imidlertid, at den faktiske
pavirkning kan blive noget mindre. Det skyldes
blandt andet:

- at man ma forvente en hgjere udnyttelse af 5.
og 6. ferieuge, som erstatning for at der er
feerre helligdage.

- at den laengere arlige arbejdstid naeppe pavir-
ker de fleste selvstaendigt erhvervsdrivende.

- Nogle grupper pa arbejdsmarkedet arbejder i
forvejen pd visse helligdage og kompense-
res ikke i overenskomsterne med lavere ar-
bejdstid pa andre tidspunkter af aret.

- Desuden vil der veere forskelle pa hvilken hel-
ligdag, som afvikles. Fx. falder storbededag pa
en fredag, hvor nogle grupper har kortere ar-
bejdstid end i pa andre ugedage. For grund-
lovsdag geelder, at den kun i 5 ud af 7 &r falder
pd hverdage.

Det antages i beregningen at ovenstdende forhold
reducerer arbejdsudbudseffekten med V. Effekten
af at afskaffe en helligdag skgnnes derfor med
usikkerhed til at gge arbejdsudbuddet svarende til
ca. 10.000 personer.

Beregningsforudsaetninger i forhold til for-
bedring af de offentlige finanser

Det vurderes, at afskaffelsen af en helligdag kan
forbedre de offentlige finanser med omkring 2 mia.
kr. om 8ret

Det er en forudsaetning i beregningen at afskaffel-
sen af helligdagen ikke sldr igennem p8 den sats-
reguleringsprocent, som blandt andet bruges til
arligt at regulere overfgrselsindkomster. Det krze-
ver formentlig en andring af den sakaldte stan-
dardarbejdstid, som indgar i opggrelsen af den
Ignudvikling der ligger til grund for satsregulerin-
gen.
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En forggelse af antallet af praesterede timer i den
offentlige sektor vil pd kort sigt betyde hgjere ud-
gifter. I beregningen er det antaget, at antallet af
praesterede timer i det offentlige ikke aendres. Nar
de offentlige ansatte gger deres arlige arbejdstid,
kreever det hermed som udgangspunkt at antallet
af ansatte i den offentlige sektor nedbringes pa
sigt (eller at andre udgifter reduceres tilsvarende).

Sagt med andre ord, sa vil forslaget kun kunne
forberede de offentlige finanser med ca. 2 mia. kr.,
hvis ikke fx kommuner skal kompenseres for gge-
de Ignudgifter.

For at opnd en forbedring af de offentlige finanser
pd 2 mia. kr., kreever det, at antallet af personer i
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den offentlige sektor nedbringes med 3-4.000 per-
soner pa sigt. Dette er ikke ensbetydende med, at
et tilsvarende antal offentligt ansatte skal afskedi-
ges. En del af tilpasningen vil kunne ske gennem
naturlig afgang, da der er udsigt til, at en relativt
stor andel offentligt ansatte gdr pa pension i de
kommende &r.

Reduktionen skal derudover ses i sammenheaeng
med, at den gkonomiske ramme for realvaeksten i
det offentlige forbrug i 2020-planen tillader, at den
offentlige beskeeftigelse kan stige med ca. 20.000
personer.


mailto:ah@kraka.org

