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Mindstelgnningerne i den nye industri-
overenskomst

Der er indgdet aftale om overenskomsterne pa industriens omrade. Aftalen er tre-
arig, og vil dermed formentlig vaere den sidste, som aftales i skyggen af finans-
krisen. I dette notat samles kort op p3d udviklingen i mindstelgnssatserne siden
2004.

Hovedkonklusionen er, at de aftalte mindstelgnninger malt i reale termer er pa
samme niveau i 2015/2016 som i 2004. Mindstelgnningerne steg sdledes med 3
pct. realt under hgjkonjunkturen, men er reduceret tilsvarende i forleengelse af

krisen.
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1. Ny overenskomst pa industriens omrade

Der blev sgndag den 9. februar indg3et aftale om overenskomst mellem DI og CO-industri.
Aftalen er tredrig, og vil dermed formentlig veere den sidste overenskomst, som indgas i

skyggen af krisen.

Som udgangspunkt laegger aftalen op til moderate Ignstigninger i forleengelse af de senere
ars overenskomster, som har bidraget til at understgtte konkurrenceevnen. Overenskomst-
aftalen omfatter blandt andet styrket adgang til Ign under foraeldreorlov, og gget adgang
til uddannelse for personer der mister deres job. Arbejdsgivernes bidrag til pension under
barsel forhgjes. Desuden forgges bidraget til Fritvalgs-Lankontoen, og der indfgres bedre
muligheder for at vurdere anvendelsen af vikarer pa arbejdspladserne. De centrale elemen-

ter er naermere beskrevet pa DI's og CO-industris hjemmesider.

I dette notat stilles skarpt pa udviklingen i mindstelgnssatserne pa industriens omrade. Det
er kun et af de Ignelementer som forhandles centralt, og det er derfor vigtigt at understrege,
at udviklingen mindstelgnssatserne ikke giver deekkende billede af overenskomstresulta-

terne.
2. Mindstelgnssatserne

P& hovedparten af overenskomstomraderne fastszettes alene mindstebetalings- og mini-
mallgnssatser centralt, mens de faktiske Ignreguleringer forhandles lokalt pd virksomhe-
derne, hvor de bl.a. pdvirkes af konjunktur og konkurrencesituationen og muligheden for
at tiltreekke og fastholde kvalificeret arbejdskraft. Der er ikke en direkte kobling mellem
mindstelgnssatserne og konkurrenceevnen, men en moderat udvikling i mindstelgnssat-
serne forgger bl.a. forhandlingsrummet i virksomhederne og giver dermed stgrre mulighed

for, at Ignnen pa virksomhederne kan fastlaegges efter lokale behov.

Mindstelgnssatserne pa industriens omrade szetter en graense for, hvor lave timelgnnin-
gerne kan veere pd det formelle arbejdsmarked. Dermed kan mindstelgnssatserne have
betydning for den produktivitet, man skal have for at fa et job, ligesom mindstelgnnen kan
saette nogle graenser for, hvilke job det kan vaere profitabelt for virksomhederne at oprette
og fastholde. Omvendt er en hgj mindstelgn ogsa med til at sikre mod “working-poor”-
udfordringer pd arbejdsmarkedet, og kan medfgre gget fokus pd effektiviseringer i virk-

somheder med produktion, som er Igntung.

I Danmark er det arbejdsmarkedets parter, som fastlaegger mindstelgnnen, mens den i
mange andre lande fastlaegges i lovgivningen. Mindstelgnningerne i Danmark ligger relativt
hgjt, ndr man sammenligner med disse lovfastsatte mindstelgnninger i andre sammenlig-
nelige lande. Samtidig kan den rolle som de forskellige mindstelgnssatser spiller i landene
dog veere forskellige. I Dannark er der relativt fa, som har en lgn pa niveau med eller lidt
over mindstelgnnen pé industriens omrade, men bestemmelserne om mindstelgn har ikke

desto mindre afsmittende virkning p& det gvrige arbejdsmarked.
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I den netop indgdede overenskomst mellem DI og CO-industri ssettes mindstesatsen, som
i dag er pa knap 109 kr. i timen, op med 1,5 kr. den 1. marts i ar, 1,65 kr. den 1. marts
2015 og 1,80 kr. den 1. marts 2016. Det indebaerer et gennemsnitligt lgft p& omkring 1.5
pct. arligt i arene 2014-2016 (med en svagt stigende profil). Denne stigning i mindstetime-
Ignnen er nogenlunde pa linje med den forventede inflation. Dvs. at den reale mindstelgns-

sats ser ud til at vaere omtrent uzendret frem mod 2016.

I figur 1 er vist udviklingen i mindstelgnnen i reale termer fra 2004 og frem til 2015 (dvs.
mindstelgnnen er deflateret med forbrugerprisstigningerne malt ved forbrugerprisindek-
set). Perioden daekker sdledes den kraftige hgjkonjunktur i rene 2004-2007/08 og det
efterfglgende tilbageslag. Det fremgar, at den reale mindstelgn steg under hgjkonjunkturen
- samlet med ca. 3 pct. fra 2004 og frem til 2009. Efter krisen eskalerede i slutningen af
2008 er den reale mindstelgn faldet tilbage igen. Samlet er der derfor udsigt til at den reale

mindstelgn i 2015 ligger pa det samme niveau som i 2004.

Figur 1. Mindstelgn deflateret med forbrugerprisindekstet — arlig stigning og

akkumulleret aendring
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Kilde: Diverse overenskomster og Danmarks Statistik, samt @konomisk Redeggrelse, december 2013.
Mindstelgnnen er deflateret med forbrugerprisindekset. I 2014-2015 anvedes skgn for inflationen fra

@konomisk Redeggrelse.

Et andet benchmark for mindstelgnnen er udviklingen i satsreguleringsprocenten, der
regulerer overfgrselsindkomster som fx kontanthjelp og dagpenge. Hvis
satsreguleringsprocenten stiger hurtigere end mindstelgnnen, kan det vaere udtryk for, at
gevinsten ved at arbejde isoleret set svaekkes for personer med lav produktivitet. Desuden
er det muligt, at aendringer i satsreguleringen over tid kan pavirke mindstelgnnen og
omvendt. Satsreguleringen beregnes idag med udgangspunkt i udviklingen i den

gennemsnitlige 8rslgn med to ars forsinkelse (med diverse korrektioner).
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Fra 2004 og frem til og med 2012 er satsreguleringen steget lidt mere end mindstelgnnen
pa industriens omrade, jf. figur 2. Merstigningen i satsreguleringen har samlet vaeret pa 4-
5 pct. i perioden og er indtruffet efter 2009. For personer p& mindstelgnnen er
kompensationsgraden sdledes steget, hvilket isoleret set har reduceret gevinsten ved at

veere i beskaeftigelse for denne gruppe.

Den stgrre stigning i satsreguleringen svarer nogenlunde til den reduktion, som er aftalt i
forbindelse med den seneste skattereform, og som efter planen indfases fra 2018.
Udviklingen skal desuden ses i sammenhang med de gvrige tiltag, som er gennemfgrt de
senere ar. Fx er beskaeftigelsesfradraget er forgget, herunder for enlige forsgrgere, hvilket
kan styrke tilskyndelsen til at arbejde for personer med lave timelgnninger. Desuden har
kontanthjaelpsreform, dagpengereform og efterlgnsreform eksempelvis medfgrt gget

gkonomisk tilskyndelse til at veere i beskaeftigelse.

Figur 2. Gennemsnitlig timelgn og satsreguleringsprocent ift. mindstelgn pa

industriens omrade
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Kilde: Statistikudvalgets statusrapport fra 2013, Danmarks Statistik, diverse overenskomster p in-

dustriens omrade, samt Moderniseringsstyrelsens hjemmeside.

Den gennemsnitlige timelgn p@ DA-LO omradet er i samme periode steget kraftigere end
mindstelgnnen og satsreguleringen. Fra 2004 til 2012 steg den gennemsnitlige Ign sdledes
ca. 8 pct. mere end mindstelgnningerne pa industriens omrade, jf. figur 2. Det skal blandt
andet ses som udtryk for, at de reallgnstigninger som er sket i perioden, i vidt omfang er

besluttet pa virksomhederne. De lokalt aftalte Ignstigninger har sdledes i gennemsnit over
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3rene veeret stgrre end de samlede Ignstigninger, som kan opggres med udgangspunkt i

de centralt aftalte overenskomster?.

Den stgrre stigning i gennemsnitslgnningerne har formentlig givet plads til lidt mere
variation i Ignningerne i den lave ende af Ignfordelingen. Det kan veere til fordel for
ufaglaerte, fordi de dermed maske har faet lidt lettere ved at konkurrere med andre grupper

om de jobs, som kan varetages uden formelle uddannelseskvalifikationer.

Stigningen i det faktiske Ignniveau ift. satsreguleringen har isoleret set reduceret den
gennemsnitlige kompensationsgrad ved ledighed pa industriens omrade. Det har gget den
gkonomiske fordel ved beskaeftigelse, men indebaerer omvendt en stgrre indkomstnedgang,
hvis man bliver arbejdslgs.

11 Statistikudvalgets statusrapport fra 2013 er vist et skgn for Ignstigningerne opgjort p& baggrund

af de overenskomstmaessigt fastsatte satssendringer og en beregningsteknisk antagelse om procen-
tuelt (fuldt relativt) gennemslag af aendringerne i overenskomsternes Ignsatser og andre overens-
komstelementer. Det fremg&r her at dette referenceforlgb for Ignnen stiger mindre i gennemsnit over
drene 2004-2012 end den faktiske lgnstigning. Statistikudvalget blev nedsat ifm. Fzelleserklzeringen i
1987, og har repraesentanter fra bl.a. LO, DA og de gkonomiske ministerier. Rapporten kan findes pa
www.fm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2013/09/statistikudvalgets-statusrapport-3-kvartal-2013/



