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Stor forskel i pendlingsafstand pa tveers
af kon, alder og kommuner:

Af Regitze Wandsge-Isaksen og Katrine Bonde

Pendling sikrer mobilitet pa arbejdsmarkedet — men der er stor forskel i, hvor langt man
pendler. Fx pendler maend lzengere end kvinder og i nogle omrader af landet pendler med-
arbejderne i snit vaesentligt laengere end i andre.

= Maeend pendler i dag 43 pct. laengere end kvinder — hvilket er et fald siden 2008, hvor
mand pendlede 49 pct. lengere end kvinder.

= Alle aldersgrupper pa 18 ar eller derover pendler i dag overordnet set lige langt — om-
kring 40-45 km samlet til og fra arbejde. De 16-17-arige pendler derimod kun omkring
en tredjedel af dette - og gabet mellem de helt unges pendling og personer pa 18 ar,
eller derover, er blevet stgrre over tid.

= Der er ligeledes stor spredning i pendlingsafstanden pa tvaers af kommuner. | de 10
kommuner, hvor man pendler laengst, pendler man saledes godt 23 km laengere, end i
de 10 kommuner, hvor man pendler kortest.

= Pendlingsafstanden er opgjort i forhold til arbejdssted og opggrelsen viser saledes, hvor
i landet virksomheder mv. henter medarbejdere over de laengste afstande. Pa Sjaelland
er det arbejdspladser i Hgje-Taastrup, Allergd og Ballerup, hvor medarbejderne i snit
transporterer sig laengst og har hhv. 62, 59 og 56 km til og fra arbejde. | Jylland er det
arbejdspladser i Ikast-Brande, Billund og Esbjerg, hvor medarbejderne i snit transporte-
rer sig leengst med hhv. 56, 55 og 53 km for at komme til og fra arbejde.
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1 Analysen er lavet pa opfordring af DI Transport. Selve analysen, den metodiske tilgang og eventuelle fejl og mangler er alene
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1. Maend pendler lengere end kvinder

Mzend pendler Maend pendler lengere end kvinder. Mand har i gennemsnit knap 50 km sammenlagt til og

lzengere end kvinder  fra arbejde, hvor kvinder i gennemsnit har knap 35 km, jf. Figur 1. Desuden pendler perso-
ner, der arbejder heltid lengere end personer, der arbejder deltid. De pendler i gennemsnit
46 km til og fra arbejde, hvor personer, som arbejder deltid, pendler 33 km.

Figur1 Pendlingsafstand fordelt pa kgn og arbejdstid i 2015 (tur/retur)

a) Afstand fordelt efter kgn b) Afstand fordelt efter arbejdstid
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Anm.: Man arbejder heltid, hvis ens normale samlede arbejdsomfang ultimo november er mindst 32 timer. Ellers arbejder man deltid. Se yderligere beskrivelse af
dataafgraensningen i Boks 1.
Kilde:  Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registre.

Forskel p4 kennene En af forklaringerne pa forskellen mellem mand og kvinder kan vaere, at der er flere kvinder,

— ogsé efter kontrol der arbejder deltid — og at de dermed pendler kortere.? Selv ndr man kontrollerer for dette

for arbejdstid pendler maend imidlertid stadigvaek 14 km mere end kvinder dagligt, jf. Tabel 1 i bilag. En
anden forklaring kan veere, at flere kvinder har et job (en arbejdsfunktion) eller er ansat i en
branche, hvor der i snit pendles kortere. Nar man kontrollerer for forskelle i arbejdsfunkti-
oner og brancher mellem mand og kvinder, ligger forskellen mellem maend og kvinder imid-
lertid stadigveek pa 10 km dagligt, jf. Tabel 2.

Forskellen er ikke Begge kgn er siden finanskrisen begyndt at pendle mere, jf. Figur 2. Selvom den absolutte
blevet signifikant forskel i km i pendlingsafstanden mellem maend og kvinder er den samme, som i 2008 har
mindre over tid den relative stigning i kvinders pendlingsafstand varet naesten dobbelt s& stor som for

mand. Med andre ord pendlede maend 49 pct. lengere end kvinder i 2008 og kun 43 pct.
leengere i 2015. Ikke desto mindre er stigningen for kvinder fra 2008 ikke signifikant forskel-
lig fra udviklingen over tid for maend — heller ikke, nar man kontrollerer for andringen i
branche- og arbejdsfunktionssammensatningen, jf. Tabel 3 i bilag.

2 Konkret arbejder 33 pct. af kvinderne deltid i 2015 — mod kun 20 pct. af maendene jf. Danmarks Statistiks registre.
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Figur2 Pendlingsafstand (tur/retur) og udvikling over tid — fordelt pa kgn

a) Pendlingsafstand i 2008 og 2015 b) Stigning fra 2008 til 2015
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Anm.: Se beskrivelse af dataafgraensningen i Boks 1.
Kilde:  Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registre.

2. De unge pendler kortest

De unge Overordnet set pendler alle aldersgrupper pa 18 ar eller derudover lige langt — pa omkring

pendler kortest 40-45 km sammenlagt til og fra arbejde — hvor der er en lille faldende tendens fra man er
50 ar og frem til man er 60 ar, jf. Figur 3. De 16- til 17-arige pendler derimod vaesentligt
kortere, da de kun pendler omkring 15 km sammenlagt til og fra arbejde.

3 De angivne afstande er jf. tidligere den faktiske afstand mellem arbejdssted og bopzl ifglge Danmark Statistik. Afstandene indi-
kerer sdledes, hvor meget den enkelte Isnmodtager potentielt pendler dagligt.
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Figur 3 Afstand fordelt pa alder i 2015 (tur/retur)
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Anm.: Se beskrivelse af dataafgraensningen i Boks 1.
Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registre.

De unges arbejds- Forklaringen p3, at de unge pendler kortere end andre aldersgrupper kan vaere, at langt de
pladser ligger jaevnt fleste unge er ansat i arbejdsfunktioner, som er spredt ud over landet — fx arbejder 92 pct.
fordelt over landet af de unge med salgsarbejde i butik eller med andet manuelt arbejde, jf. Figur 4 a) — og

inden for disse arbejdsfunktioner pendler man i gennemsnit hhv. 12 og 18 km, jf. Figur 4 b).

Figur4 Arbejdsfunktioner for de 16-17-arige i 2015 og pendlingsafstand (tur/retur)

a) Fordelingen af de unge pa tveers af arbejdsfunktioner b) Pendlingsafstand fordelt pa arbejdsfunktioner
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Anm.: Figuren indeholder kun oplysninger for Isnmodtagere pa 16 eller 17 ar. Se yderligere beskrivelse af dataafgraensningen i Boks 1.
Kilde:  Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registre.

... og de unge arbej- En anden forklaring er, at hovedparten af de unges job er fritidsjob, fx i det lokale super-
der deltid marked, hvor de arbejder relativt fa timer om ugen, jf. Figur 5.
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Figur 5 Fordelingen af de unge efter arbejdstid (2015)
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Anm.: Figuren indeholder kun oplysninger for Ignmodtagere pa 16 eller 17 ar. Se yderligere beskrivelse af dataafgraensningen i
Boks 1.
Kilde:  Egne beregninger pd Danmarks Statistiks registre.

Lav andel langdi- Det forklarer ogsa, at kun en lille del af de unge er langdistancependlere, jf. Figur 9 i bilag.
stancependlere En anden forklaring pa, at de unge pendler kortere end andre aldersgrupper, er, at de unge
blandt de helt unge er afhaengige af offentlig transport, cykel eller lighende, da de endnu ikke har kgrekort.

Forskellen pa tvars Forskellen mellem aldersgrupperne er steget siden finanskrisen, jf. Figur 6 a). Det skyldes
af aldersgrupper er dels, at alle aldersgrupperne pa 18 ar eller derover pendler lengere — og at personerne
steget under 18 ar pendler kortere end tidligere, jf. Figur 6 b).



kraka

Figur 6

a) Samlet udvikling

Udviklingen i pendlingsafstand fordelt pa aldersgrupper (tur/retur)

b) Udviklingen fordelt pa alderstrin
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Anm.: Se beskrivelse af dataafgransningen i Boks 1.
Kilde:  Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registre.

Stor spredning i
pendlingsafstand pa

tveers af kommuner

3. Stor spredning i hvor langt man pendler pa tvaers af kommuner

Der er stor spredning i pendlingsafstanden pa tveers af kommuner. Den gennemsnitlige
pendlingsafstand fordelt pa arbejdsstedskommuner er hgjest i Midt- og Sgnderjylland samt
i kommunerne pa Midtsjzelland, jf. Figur 7. Personerne, som bor i disse omrader, har i gen-
nemsnit mellem 45 og 62 km sammenlagt til og fra arbejde. Personer, som arbejder pa Fyn
og flere af de mindre danske ger har omvendt kun mellem 21 og 36 km sammenlagt til og
fra arbejde.
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Figur 7 Gennemsnitlig pendlingsafstand (tur/retur) fordelt pa arbejdsstedskommuner — 2015
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Kilde:  Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Forskel mellem top | de arbejdskommuner, hvor folk pendler kortest, pendles i gennemsnit 23 km kortere end
og bund skyldes ... i de kommuner, hvor man pendler leengst, jf. Figur 8 a) og b).

bl.a. forskellig an- Boblerne pa hver sgjle i Figur 8 viser den procentvise andel, der bor og arbejder i kommu-
del, der bor og arb.i  nen. | de kommuner, hvor man pendler kortest, bor og arbejder de fleste Isnmodtagere i
samme kommune... samme kommune — med nogle fa undtagelser. Det omvendte billede ses for de kommuner,

hvor folk pendler laengst. Her bor stgrstedelen af Isgnmodtagerne i andre kommuner end de
arbejder i —igen med nogle undtagelser.
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Pendlingsafstand for top 10 og bund 10 kommuner i 2015 (arbejdskommuner) (tur/retur)

Figur 8

a) De 10 arbejdskommuner, hvor folk pendler kortest b) De 10 arbejdskommuner, hvor folk pendler laengst
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Anm.: Det kan undre, at Laesg ikke er med i denne opggrelse — det skyldes at personer, der arbejder i andre kommuner end pa Leaesg pendler meget langt.
Kilde:  Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Nar der alligevel er folk, der pendler langt, som bor og arbejder i samme kommune, kan det
bl.a. forklares ved, at der er forskel i kommunestgrrelsen. Fx er Frederikshavn kommune
omkring 650 km2, hvor fx Brgndby kommune er omkring 20 km?.

... og stor forskel i

kommunestgrrelse
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Bilag

Datagrundlaget for analysen er registerdata fra Danmarks Statistik for den korteste afstand
langs vejnettet tur/retur mellem bopalsadresse og arbejdsstedsadresse for den enkelte
Isnmodtager. Se yderligere beskrivelse af datagrundlaget i Boks 1.

Boks 1 Datagrundlaget til analysen

Hvor intet andet er angivet omfatter data alle Ienmodtagere over 15 ar ultimo november hhv.
2008 0g 2015 — og som er i befolkningen primo 2009 og 2016. Dernaest beholder vi kun personer,
der har en afstand mellem deres bolig og arbejdsplads, som er stgrre end 0.

Pendlingsafstanden er tur/retur — dvs. de angivne afstande er den samlede afstand tur/retur
mellem bopeel og arbejdssted.

Forskelle i pendlingsafstand mellem mand og kvinder
Forskellen i pendlingsafstanden bliver en smule mindre, nar man kontrollerer for, at der er
forskel pa hvor mange, der arbejder deltid, jf. Tabel 1.

Tabel 1 Pendlingsafstand i 2015 (tur/retur) — hvor der er kontrolleret for forskel i arbejdstid

Afstand (km)
Referencegruppen (maend, der arbejder fuldtid) 52
Kvinde -14 Hokx
Deltid -10 rEk
Antal observationer 2.472.188

Anm.: *p<0,05, **p<0,01 ***p<0,001.
Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Udover eventuelle forskelle i arbejdstiden blandt maend og kvinder, kan der ogsa veere for-
skel i, hvilke arbejdsfunktioner folk har og hvilke brancher, de arbejder i. | Tabel 2 er der
kontrolleret for dette.

Tabel 2 Pendlingsafstand - kontrolleret for forskel i arbejdstid og arbejdsfunktion (2015)

Afstand (km)
Referencegruppen (maend, der arbejder fuldtid inden for Offentlig admini- 46
stration mv. og har en stilling, der kraever et hgjt vidensniveau)
Kvinde =10 *x*
Deltid -6 x¥*
Arbejdsfunktion
Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde -5 kEX
Andet manuelt arbejde -10  Rx*
Arbejde inden for landbrug, skovbrug -1
Arbejde, der forudsaetter viden pa mellemniveau 9 k¥x
Handvaerkspraeget arbejde o
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Definition af lang-

distancependling

Fordelt pa alder

10

Ledelsesarbejde

Militeert arbejde

Operatgr og monteringsarbejde mv.

Service og salgsarbejde
Branche

Bygge og anlaeg
Ejendomshandel og udlejning
Erhvervsservice

Finansiering og forsikring
Handel og transport mv.
Industri, rastofudvinding mv.
Information og kommunikation
Kultur, fritid og anden service
Landbrug, skovbrug og fiskeri

Antal observationer
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Anm.: *p<0,05, **p<0,01 ***p<0,001. De 58 personer, der arbejder i uoplyst branche er ekskluderet.
Kilde:  Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Selvom forskellen i pendlingsafstanden for maend og kvinder er blevet mindre fra 2008 til
2015 kan &ndringen ikke statistisk set skelnes fra 0, jf. Tabel 3. Samme billede ses, hvis man

ogsa kontrollerer for udviklingen i arbejdsfunktioner og brancheforskydning.*

Tabel 3 Pendlingsafstand — fokus pa ndring i kgnsgabet

Afstand (km)

Referencegruppe (maend i 2008, der arbejder fuldtid)

Kvinder
Deltid
Maend i 2015

Stigning i kengabet mellem maend og kvinder fra 2008 til 2015

48

_14  k*x
J10  *x*

3
0

kkk

Anm.: *p<0,05, **p<0,01 ***p<0,001. Regressionen er baseret pa det poolede dataszet for 2008 og 2015.

Kilde:  Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Langdistancependlere

Langdistancependlere defineres i analysen, som personer, der har mere end 100 km samlet

set til og fra arbejde.

Fordelingen af langdistancependlere ligner i hgj grad fordelingen af de absolutte pendlings-

afstande — se fx Figur 9, der viser fordelingen af langdistancependlere fordelt pa alder.

4 Jf. egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistiks registre.
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Figur 9 Langdistancependlere fordelt pa alder (2015)
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Anm.: Se yderligere beskrivelse af dataafgraensningen i Boks 1.
Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registre.

Flest mznd og Andelen af langdistancependlere er ikke overraskende stgrst blandt de grupper, som ogsa
heltidsansatte har den stgrste gennemsnitlige pendlingsafstand — nemlig mand og heltidsansatte, jf. Figur
langtidspendler 10 a) og b).

Figur 10 Andelen af langdistancependlere fordelt pa arbejdstid og ken (2015)

a) Andel langdistancependlere pa arbejdstid b) Fordelt pa kgn
pct. pct.
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Anm.: Man arbejder heltid, hvis ens normale samlede arbejdsomfang ultimo november er mindst 32 timer. Ellers arbejder man deltid. Se yderligere beskrivelse af
dataafgraensningen i Boks 1.
Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registre.
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Stor spredning pa tveers af kommuner

Tabel 4 Gennemsnitlig pendlingsafstand (tur/retur) fordelt pa arbejdsstedskommuner — 2015

Nr. Kommune Afstand  Nr. Kommune Afstand  Nr. Kommune Afstand
1 Fang 21,0 34 Hjgrring 39,2 67 Hedensted 44,0
2 £rg 28,1 35 Thisted 39,2 68 Aalborg 44,1
3 Halsnaes 28,8 36 Horsens 39,2 69 Varde 44,4
4 Frederiksberg 29,7 37 Guldborgsund 39,3 70 Glostrup 44,7
5 Odder 30,5 38 Lemvig 39,5 71 Mariagerfjord 44,9
6 Samsg 30,8 39 Fredensborg 39,5 72 Skanderborg 45,2
7 Svendborg 32,5 40 Holbaek 39,7 73 Viborg 45,7
8 Nordfyns 32,8 41 Tonder 40,0 74 Roskilde 46,0
9 Gentofte 33,8 42 Silkeborg 40,1 75 Faxe 46,5
10 Sgnderborg 33,9 43 Gribskov 40,1 76 Kgge 46,8
11 Nyborg 34,5 44 Herlev 40,5 77 Sorg 46,9
12 Draggr 35,4 45 Ishgj 41,1 78 Ringkgbing-Skjern 46,9
13 Norddjurs 35,9 46 Bornholm 41,2 79 Vejle 47,0
14 Randers 36,1 47 Hgrsholm 41,4 80 Slagelse 47,3
15 Rgdovre 36,3 48 Favrskov 41,5 81 Greve 47,3
16 Langeland 36,4 49 Hillergd 41,5 82 Gladsaxe 47,4
17 Assens 36,4 50 Syddjurs 41,5 83 Haderslev 47,6
18 Odense 36,5 51 Stevns 41,6 84 Middelfart 47,9
19 Morsg 36,5 52 Kalundborg 41,6 85 Aabenraa 48,6
20 Helsinggr 36,6 53 Lolland 42,0 86 Kolding 48,7
21 Brgnderslev 36,7 54 Rebild 42,0 87 Vejen 49,0
22 Lyngby-Taarbaek 36,7 55 Aarhus 42,1 88 Fredericia 50,6
Vesthimmer-
23 Odsherred 36,7 56 lands 42,1 89 Frederikshavn 51,0
24 Struer 36,9 57 Vallensbaek 42,1 90 Esbjerg 52,5
25 Egedal 37,0 58 Holstebro 42,8 91 Ringsted 52,7
26 Naestved 37,1 59 Herning 43,0 92 Albertslund 53,5
27 Kerteminde 37,7 60 Tarnby 43,1 93 Billund 54,9
Faaborg-Midt-

28 fyn 37,9 61 Skive 43,3 94 Brgndby 55,6
29 Kgbenhavn 38,0 62 Rudersdal 43,3 95 lkast-Brande 55,8
30 Leesg 38,4 63 Lejre 43,3 96 Ballerup 55,8
31 Furesg 38,8 64 Vordingborg 43,8 97 Allergd 59,0
32 Frederikssund 38,9 65 Jammerbugt 43,9 98 Hgje Taastrup 61,9
33 Solrgd 39,2 66 Hvidovre 43,9

Kilde:  Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.
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