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Det danske arbejdsmarked i 2040

Af Kristian Binderup Jergensen, Jens Hauch og Amanda Egelund-Mdiller

Hvordan vil Danmark se ud i 2040? Hvordan vil den demografiske udvikling @ndre det danske
arbejdsmarked? Hvordan vil den teknologiske udvikling pavirke beskaeftigelsen og ledighe-
den? Hvad vil danskerne arbejde med og hvor meget vil de arbejde? Det er nogle af de spargs-
mal, som vi forsgger at besvare i denne analyse.

I 2040 vil middellevetiden for en 60-arig dansker vaere 87 ar, og folk vil vaere pa arbejdsmarkedet
indtil de er 70 ar. Folkepensionsalderen vil altsa veere 5 ar hgjere end i dag, hvor den er 65 ar. Det
skyldes, at tilbagetraekningsalderen gradvist saettes op i takt med, at danskerne lever laengere.

Danskerne vil i 2040 sandsynligvis veelge at have mere fritid, end de har i dag. Velstandsniveauet
i Danmark har veeret stigende de seneste 50 ar og danskerne har valgt at konvertere en del af
denne velstandsstigning til mere fritid. Hvis danskerne fortsaetter med at eftersparge mere fritid i
samme grad, sa vil arbejdsugen i 2040 vaere 2 timer kortere end i dag. En typisk arbejdsuge vil
dermed vaere 35 timer om ugen. Det vil forveerre de offentlige finanser med i stgrrelsesordenen
50 mia. kr.

| 2040 er landbrugs- og industrisamfundet stort set vaek. Hvis den udvikling, som vi har set de
seneste knap 20 ar fortsaetter i de naeste 20 ar, sa vil den samlede andel som arbejder i landbruget
og industrien falde fra 12 pct. i 2018 til 7 pct. i 2040. Hvor det i dag er hver 8. dansker, som arbejder
indenfor landbrug og industri, vil det i 2040 vaere hver 14. dansker.

Privat service vil fylde mere og mere i dansk gkonomi. Hvis udviklingen de seneste 20 ar fortseetter
i de kommende 20 ar, vil mere end halvdelen af danskerne vaere beskeftiget inden for privat
service, som fx handel, medier, it og programmering. Det offentlige vil udgare omkring 29 pct,
mens byggeri og anlaeg vil udgere 6 pct. af beskaeftigelsen i 2040.

Den andrede erhvervsstruktur har ogsa betydning for behovet for arbejdskraft. Nar industrien og
landbruget fylder relativt mindre, vil det isoleret set fare til et mindre behov for ufagleert og fag-
lzert arbejdskraft og et sterre behov for personer med videregdende uddannelse, da det er to af
de brancher, som anvender flest ufagleerte og fagleerte. Derudover ser vi et stigende uddannel-
sesniveau inden for de enkelte brancher.

Dette modsvares af en vedvarende stigning i danskerne uddannelsesniveau frem mod 2040. An-
delen af personer med en videregdende uddannelse forventes at vokse med 12 procentpoint frem
mod 2040, s& 44 pct. af befolkningen i 2040 vil have en videregdende uddannelse. Dette er pri-
meert drevet af en stigning i andelen med en lang videregaende uddannelse. Samtidig vil andelen
af ufagleerte falde med 5 procentpoint, sa andelen af ufagleerte i befolkningen i 2040 vil veaere 34
pct. Andelen af fagleerte vil falde med 7 procentpoint, sa den i 2040 udger 22 pct.

Den teknologiske udvikling stopper ikke. Ny teknologi forbedrer produktiviteten, hvilket er den
vigtigste arsag til velstandsforbedringer pa laengere sigt. Der er dog ingen tegn pa, at den tekno-
logiske udvikling pa leengere sigt vil medfere en stigende arbejdslashed. Siden midten af 90'erne
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har Danmark oplevet en faldende ledighed samtidig med, at teknologiniveauet er steget. Den
arbejdskraft som frigives i nogle virksomheder og brancher opsamles efterhanden i andre virk-
somheder og brancher.

| 2040 forventes den danske befolkning at vaere 9 pct. sterre end i dag, sé der i 2040 vil veere 6,3
millioner indbyggere i Danmark. Urbaniseringen forventes at fortsaette, sa iseer Hovedstadsomra-
det og omraderne omkring Arhus og Alborg vil opleve en stor veekst i befolkningen, mens ud-
kantsomraderne i stedet kan forvente et fald i befolkningen.

Den voksende befolkning skyldes bl.a. en stgrre andel af indvandrere og efterkommere i Danmark.
| 2040 vil hver 6. indbygger i Danmark vaere indvandrer eller efterkommer, hvor tallet i dag er hver
8, og hver 9. vil i 2040 veere indvandrer eller efterkommer fra ikke-vestlige lande mod hver 12. i
dag. Dette giver Danmark en stor opgave med at fa integreret disse personer pa arbejdsmarkedet.
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1. Indledning

Hvordan vil Danmark blive pavirket af den demografiske udvikling, urbaniseringen og indvandringen
over de naeste godt 20 &r? Hvad vil danskerne arbejde med i 2040 og hvor lang vil en typisk arbejdsuge
veere? Hvordan vil udbredelsen af robotter pavirke ledigheden i Danmark frem mod 20407 Det er
nogle af de spargsmal vi forsgger at besvare i denne analyse, hvor vi undersgger forskellige dimensi-
oner af det danske samfund i 2040 med fokus pa arbejdsmarkedet. Analysen er baseret pa en raekke
officielle prognoser og fremskrivninger samt egne beregninger.

2. Danskerne lever lengere og far et lngere arbejdsliv

Danskerne lever leengere og laengere. Danskernes forventede levetid er steget med godt 4 ar i lgbet
af de seneste 25 ar, og den forventes at stige med yderligere 3 ar frem mod 2040, jf. den lysegrgnne
kurve i Figur 1. Den stigende levealder er en positiv ting, da det tyder pé en sundere befolkning og et
bedre forebyggelses- og sundhedsvaesen. Men hvad betyder det for hvor mange ar, danskerne skal
arbejde?

Der er indgaet to politiske aftaler om at lade efterlens- og folkepensionsalderen stige med stignin-
gerne i den forventede levetid, jf. Boks 1. De aftalte stigninger i pensionsalderen fra 2019 og frem kan
ses af den markegrgnne kurve i Figur 1.
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Figur 1 Udvikling i forventet levetid og folkepensionsalderen
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Den forventede levetid for 60-arige angiver den forventede middellevetid for 60-arige det pagaeldende éar, hvis
deres dedelighed falger de aktuelle dgdelighedsmanstre. Fremskrivningen afspejler dog ikke ngdvendigvis
den catching up i middellevetid, som kunne forventes efter, at middellevetiden i Danmark stagnerede fra 1975
til 1995. | den periode faldt Danmark bagefter mange af de lande, som Danmark normalt sammenlignes med
og er kun sa smat begyndt at indhente dem igen.

Stigningerne i folkepensionsalderen afspejler de politiske aftaler om senere tilbagetraekning, jf. Boks 1 og den
forventede udvikling i levetiden for 60-arige. Stigningerne fra 2035 er dog ikke vedtaget endnu.

Kilde: ©@konomi- og Indenrigsministeriet (2018) og egne beregninger.

Boks 1 Aftaler om at haeve efterlans- og pensionsalderen

Med velfeerdsaftalen fra 2006 blev det aftalt, at efterlgnsalderen gradvist skulle haeves fra 60 til 62 ar i perioden fra
2019 til 2022 og folkepensionsalderen gradvist haeves fra 65 til 67 ar i perioden fra 2024 til 2027. Derudover blev det
aftalt, at efterlens- og folkepensionsalderen indekseres ift. restlevetiden for 60-arige. Indekseringen sker hvert femte
ar fra 2015 og frem, s& den forventede periode pa pension udger 14,5 ar. Stigningen kan dog maksimalt udgere 1 ar
ad gangen. Indekseringen har en indfasningsperiode pa 10 ar for efterlen og 15 ar for folkepension, sa de farste
@ndringer sker i henholdsvis 2025 og 2030.

Med "Aftalen om senere tilbagetraekning” blev stigningerne i efterlgnsalderen til 62 ar fremrykket til perioden fra 2014
til 2017, stigningerne i folkepensionsalderen til 67 ar blev fremrykket til perioden fra 2019 til 2022 og efterlgnsperioden
blev gradvist forkortet til tre &r i perioden fra 2018 til 2023. Levetidsindekseringen fra velferdsaftalen blev bevaret. ?

Da folkepensionsalderen fgrst eendres fra 2019 og frem betyder det, at levetidsstigningerne fra 1994 til
2018 ikke er afspejlet i en stigende folkepensionsalder. Tveertimod blev folkepensionsalderen saenket
fra 67 til 65 ar i 2004, hvilket blev aftalt i forbindelse med efterlgnsreformen fra maj 1999.3 60-arige
danskere har derfor faet en lzengere og leengere forventet periode pa folkepension frem til 2018, jf.
Figur 2. Efter 2019 begynder den forventede periode pa folkepension gradvist at falde, og konvergerer
mod et niveau pa 14,5 ar, nar stigningerne i levetiden aftager. Hvis danskerne skulle have haft en
ueendret forventet periode pa folkepension siden 1990, sa skulle folkepensionsalderen i 2018 have vae-

ret 71 ar, 6 ar mere end den faktisk er, og i 2040 veere 74 ar, 4 ar mere end den forventes at veere.

" Finansministeriet (2006).
2 Finansministeriet (2011).
3 Skatteministeriet (2004).
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Figur2  Forventet antal ar pa pension for 60-arige
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Anm.:  Figuren viser det forventede antal &r pa pension defineret som den forventede levetid for 60-arige fratrukket
pensionsalderen samme é&r. Forskellen angiver dog ikke den faktiske forventede periode péa pension for en 60-
arig, da pensionsalderen kan na at andre sig inden den 60-arige nar pensionsalderen og fordi ikke alle 60-
arige overlever frem til de nar pensionsalderen.

Kilde: @konomi- og Indenrigsministeriet (2018) og egne beregninger.

Stigningerne i det forventede antal ar pa folkepension frem til 2019 har ogsa resulteret i en faldende
andel af befolkningen i den arbejdsdygtige alder.* Andelen er saledes faldet med mere end 5 procent-
point fra 1990 til 2018, jf. Figur 3. Fremadrettet vil andelen af befolkningen i den arbejdsdygtige alder
stort set veere konstant pa trods af, at danskerne lever laengere og laengere. Det skyldes netop, at
pensionsalderen gradvist saettes op fra 2019.

Figur 3  Andel af befolkningen i den arbejdsdygtige alder

Pct.
PO e L L e e P E e

68

******** I ann

T T T T

1990 2000 2010 2018 2020 2030 2040

66

64

62

Anm.: Den arbejdsdygtige alder er defineret som intervallet fra 15 ar til pensionsalderen, hvor pensionsalderen juste-
res i henhold til Velfaerdsaftalen og Aftalen om senere tilbagetraekning.® Folkepensionsalderen er frem til 2034
vedtaget af Folketinget og er derefter baseret pa fremskrivninger fra DREAM og Danmarks Statistik, jf. Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering (2018).

Kilde: www.statistikbanken.dk, tabel FRDK118 og FOLK118, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (2018) og
egne beregninger.

Karakteren af de ekstra levear, som danskerne far som felge af den stigende levealder, er afgerende
for arbejdsevnen og livskvaliteten. Hvis der er tale om raske ar, betyder det, at danskerne med den

4 Fra 1990 til 2018 er andelen af befolkningen under 15 &r faldet marginalt.
5 Finansministeriet (2011)
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stigende levealder vil kunne fa flere ar pa arbejdsmarkedet, og samtidig have samme antal raske ar
tilbage efter de har naet folkepensionsalderen. Hvis der derimod er tale om flere ar med sygdom,
betyder det, at drene omkring og efter folkepensionsalderen i hgjere grad vil veere praeget af sygdom
og forringet livskvalitet, end de er i dag, og at flere potentielt ma treede ud af arbejdsstyrken inden de
har naet folkepensionsalderen pa grund af darligt helbred.

Flere studier peger pa, at antallet af & med sygdom er konstant eller stiger mindre end levetiden,
hvilket betyder, at de ekstra ar danskerne far som falge af den stigende levealder, (delvist) er raske ar.
Dette bygger bl.a. pa spargeskemaer og registerdata omkring befolkningens fysiske og mentale hel-
bred, befolkningens dedelighed og sundhedsudgifterne, som viser, at antallet af "gode levear” har
veeret stigende med den stigende forventede levetid.®

Vil folk rent faktisk arbejde leengere, ndr efterlens- og pensionsalderen stiger? Pa baggrund af de
stigninger af efterlgnsalderen, som allerede er tradt i kraft, kan vi se en klar tendens til at folk arbejder
lzengere, nar efterlgnsalderen haeves. For de personer, som var fgdt i anden halvdel af 1953 var efter-
lznsalderen 60 ar. For denne gruppe faldt andelen i lsnmodtagerbeskaeftigelse markant efter de blev
60 ar, jf. den lysegrenne kurve i Figur 4. For senere drgange, som havde en hgjere efterlgnsalder, skete
dette fald i lsnmodtagerfrekvensen farst efter de ndede den hgjere efterlgnsalder.”

Figur4  Lenmodtagerfrekvensen for forskellige argange med forskellig efterlensalder
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Anm.:  Figuren viser udviklingen i lsanmodtagerfrekvensen for halvars-argange fadt i perioden 1953 til 1955. Lenmod-
tagerfrekvensen er beregnet som et fem maneders glidende gennemsnit af andelen af fuldtidsbeskaeftigede
lenmodtagere i en halvéars-argang pa baggrund af BFL-registeret. Figuren omfatter kun personer bosiddende i
Danmark pr. 1. januar.

Kilde: Danmarks Statistiks registre samt egne beregninger.

Overordnet set har Danmark last den demografiske udfordring med en aldrende befolkning, fordi
forholdet mellem dem som arbejder og dermed bidrager til de offentlige finanser og resten af befolk-
ningen udvikler sig konstant. Den demografiske udvikling vil dog stadig fa indvirkning pa det danske
samfund. Fx vil andelen af befolkningen over 80 ar stige fra 4,4 pct. i 2018 til 8,1 pct. i 2040, jf. Figur 5.
Det kan fx betyde en stigning i sundhedsudgifterne pr. dansker pa trods af sund aldring, og at arbej-
dende bgrneforaeldre fremover skal have hjeelp af friske oldeforaeldre frem for af friske bedsteforzeldre.

© Arnberg og Bjgrner (2010) og Sundhedsstyrelsen (2014).
7 Dette svarer til resultaterne i Finansministeriet (2017) og Drescher m.fl. (2016).
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Figur5  Udvikling i andelen af befolkningen over 60, 70 og 80 ar

Andel (pct.)
T e

30

25

60 ar eller over 70 ar eller over 80 ar eller over

Kilde: www.statistikbanken.dk, tabel FOLK2 og FRDK118 og egne beregninger.

3. @get velstand og kortere ugentlig arbejdstid

Velstandsniveauet i Danmark er steget markant siden 1970. BNP pr. indbygger er sdledes steget med
ca. 100 pct. i de seneste knap 50 ar, jf. den lysegranne kurve i Figur 6. Samtidig er det gennemsnitlige
antal arbejdstimer pr. arbejder faldet med 24 pct. fra 1.850 timer i 1970 til 1.400 timer i 2017, jf. den
markegrgnne kurve i Figur 6. Faldet i arbejdstiden afspejler bade en lavere ugentlig arbejdstid og flere
ugers ferie.® Det faldende antal arbejdstimer viser, at danskerne har valgt at konvertere en del af vel-
standsstigningen til mere fritid.

Denne tendens ma forventes at fortseette fremover i takt med, at danskerne bliver mere og mere
velstaende. Men hvad vil det konkret betyde for antallet af timer i 20407 For at besvare dette spgrgsmal
har vi lavet et regneeksempel, hvor den konvertering af velstand til fritid, som er sket siden ar 2000
antages at fortsaette frem mod 2040.

8 Se fx FAOS (2012) og https://lo.dk/om-lo/los-historie/fakta-los-historie/ferie,
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Figur 6  Udvikling i BNP pr. indbygger og den arlige arbejdstid for beskzeftigede
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Anm.:  BNP pr. indbygger er opgjort i faste 2010-priser. Det arlige antal arbejdstimer er defineret som det samlede
antal arbejdede timer pa et ar divideret med antallet af personer i beskaeftigelse (bade fuldtid og deltid) i
samme ar. Timerne daekker over alle Ilgnnede timer, men omfatter ikke ulennet overarbejde.

Kilde: , tabel NAN2, , tabel "Gross Domestic Product (GDP)" og “Aver-
age annual hours actually worked per worker” samt egne beregninger.

Hvis velstandsniveauet udvikler sig som OECD forventer i den seneste langsigtede prognose, hvis dan-
skerne fremover anvender samme andel af velstandsstigningen til at "kabe” mere fritid og hvis dette
ikke pavirker produktivitetsudviklingen ift. OECD's prognose, sé vil danskerne i gennemsnit arbejde 2
timer mindre om ugen i 2040, jf. Boks 2. En typisk arbejdsuge vil dermed ga fra 37 timer om ugen til
35 timer om ugen. Alternativt kan danskerne holde tre ugers mere ferie i lgbet af et ar. Det konkrete
timeantal er forbundet med usikkerhed, men tendensen til at konvertere velstandsstigninger til @get
fritid har naesten veeret geeldende i alle ar siden 1970.° Dette understattes af Bonke og Schultz-Nielsen
(2014), der finder, at der er flere danskere som gnsker faerre arbejdstimer end der er danskere, som
ansker flere arbejdstimer. Realistisk set ma det derfor forventes, at konverteringen af velstandsstignin-
ger til mere fritid ogsa vil fortsaette fremover.

Den lavere arbejdstid vil ogsé pavirke holdbarheden af de offentlige finanser. N&r danskerne arbejder
mindre, far de en mindre indkomst, hvilket vil reducere deres skatte- og afgiftsbetalinger til det offent-
lige. Vi skenner, at en reduktion i den ugentlige arbejdstid pa 2 timer vil medfere en forveerring af den
offentlige saldo pa i starrelsesordenen 50 mia. kr."® Dette svarer til en forvaerring af den offentlige saldo
pa 1,5 pct. af BNP, som skal laegges til det forventede underskud pa 0,8 pct. af BNP i 2040. Det samlede
underskud i 2040 vil dermed udgere 2,3 pct. af BNP. Et sddan fald i den ugentlige arbejdstid er ikke
indregnet i holdbarhedsberegningerne i Danmarks Konvergensprogram 2018, jf. @konomi- og Inden-
rigsministeriet (2018) og Finansministeriet (2018c). Selvom der er usikkerhed om de konkrete sendringer
i arbejdstiden, s er det sandsynligt at danskerne vil fortsaette med at reducere arbejdstiden, hvilket vil
gere den offentlige gkonomi mindre holdbar.

For hver time den ugentlige arbejdsuge reduceres, sa vil det forvaerre den offentlige saldo med i star-
relsesordenen 25 mia. kr. Til sammenligning vil en stigning i tilbagetreekningsalderen pa ¥z &r forbedre
den offentlige saldo med 0,3 pct. af BNP i 2040 eller ca. 10 mia. kr. Hvis den ugentlige arbejdstid falder
med 1time om ugen og de offentlige finanser skal veere ueendrede, sé skal tilbagetraekningsalderen
dermed haeves med godt 1 ar.

° Timeantallet afhaenger af den historiske periode, vi laegger til grund for beregningen. Hvis man betragter perioden fra 1990
reduceres arbejdstiden med godt 2 time om ugen, mens den reduceres med 3 timer om ugen, hvis man tager udgangspunkt
i perioden fra 1970. Hvis 1975 veelges som startar, fas en reduktion i arbejdstiden pa 2 timer om ugen.

0Vores skan er baseret p& en felsomhedsberegning i Danmarks Konvergensprogram 2018, hvor et fald i den &rlige arbejdstid
pa 7,5 timer pr. beskaeftiget har en negativ effekt pa den offentlige saldo péa 4 mia. kr. i 2025, jf. @konomi- og Indenrigsmi-
nisteriet (2018). De 2 timer om ugen fra vores beregning svarer til 94 timer om aret ved 47 arbejdsuger.
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Boks 2  Beregning af hvad en fremtidig velstandsstigning vil betyde for arbejdstiden

Danmarks BNP pr. indbygger udgjorde ca. 347.000 kr. i 2017 og den gennemsnitlige arbejdstid pr. beskaeftiget ud-
gjorde ca. 1.410 timer pr. ar i 2017. Hvis hver beskeeftiget i stedet havde arbejdet ca. 1.470 timer pr. &r, som i 2000, og
timeproduktiviteten var ueendret ift. 2017-niveauet, sa ville BNP pr. indbygger i 2017 veere ca. 361.000 kr. Det er godt
4 pct. hgjere end det faktiske BNP pr. indbygger i 2017 og svarer til, at 30 pct. af velstandsstigningen er blevet kon-
verteret til mere fritid:

Y017 = Ya017 _ 361.000 — 347.000
Y017 — Y2000  361.000 — 314.000

= 30 pct.

hvor Y;* er potentielt BNP pr. indbygger i ar t ved ueendret arbejdstid ift. 2000 og Y, er faktisk BNP pr. indbygger i &r
t.

| OECD's langsigtede prognose for dansk skonomi forventes BNP pr. indbygger (faste priser og konstant PPP) at
vokse med 1,3 pct. om aret. Hvis denne prognose holder, vil BNP pr. indbygger veere ca. 468.000 kr. i 2040. Det svarer
til en velstandsstigning pa ca. 121.000 kr. ift. 2017. Hvis vi antager, at 30 pct. af denne velstandsstigning konverteres til
mere fritid, s& vil BNP pr. indbygger i 2040 vaere ca. 431.000 kr. Det svarer til at arbejdstiden er reduceret med ca. 8
pct., hvis vi antager, at konverteringen ikke pavirker timeproduktiviteten ift. OECD's prognose:

Y3040 — Y2040 _ 468.000 — 431.000
Y3040 468.000

= 8 pct.

hvor Y5040 €r BNP pr. indbygger i 2040 med arbejdstid som i 2017 og Y540 er BNP pr. indbygger i 2040 med lavere
arbejdstid.

Da arbejdstiden pr. beskaeftiget i 2017 er ca. 1.410 timer vil 8 pct. udggere ca. 110 timer. Det svarer til, at den ugentlige
arbejdstid pr. beskaeftiget i 2040 vil veere 2,4 timer kortere:

ha017 — haeso 110 timer )
= = 2,4 timer pr.uge
W2017 47 uger

hvor h, er arbejdstimer pr. beskaeftiget i &r t og w,g17 er antallet af arbejdsuger i 2017.
Alternativt kan hver beskaeftiget holde 3 ugers mere ferie.

Antagelser i beregningen:
. Konverteringen af velstandsstigning til mere fritid fra 2000 til 2017 har ikke pavirket udviklingen i timepro-

duktiviteten.
. Konverteringen af velstandsstigning til fritid fra 2018 til 2040 vil ikke pavirke timeproduktiviteten.
. Danskerne vil bruge samme andel af velstandsstigningen frem mod 2040 pa at kgbe mere fritid, som de

har gjort i perioden 2000 til 2017.
. OECD’s langsigtede prognose for udviklingen i BNP pr. indbygger i Danmark rammer rigtigt.

Falsomhedsberegninger:

Ovenstdende beregning tager udgangspunkt i udviklingen fra 2000 til 2017, nar vi beregner effekten pa arbejdstiden
i 2040. Huvis vi i stedet tager udgangspunkt i udviklingen fra 1970 til 2017 vil den ugentlige arbejdstid i stedet reduceres
med 3,0 timer pr. uge i 2040. Hvis vi tager udgangspunkt i udviklingen fra 1975 til 2017 vil den ugentlige arbejdstid i
stedet reduceres med 1,8 timer pr. uge i 2040. Det konkrete timetal er saledes forbundet med betydelig usikkerhed.

| farste halvdel af 1990’erne var arbejdstiden pr. beskaeftiget szerligt lav, hvilket blandt andet skyldtes en reduktion af
den ugentlige arbejdstid ifm. OK 1987, som gradvist blev indfaset frem til 1990. Hvis vi tager udgangspunkt i udviklin-
gen fra 1990 til 2017 vil den ugentlige arbejdstid reduceres med 0,6 timer i 2040.

Kilder:
Arbejdstimer pr. beskaeftiget og prognosen for udviklingen i BNP pr. indbygger frem til 2040 er hentet fra OECD.
Historiske tal for BNP pr. indbygger er hentet fra Danmarks Statistik og OECD.

4. Hvad kommer danskerne til at arbejde med?

Erhvervsstrukturen i Danmark har lgbende aendret sig over de seneste mange ar blandt andet pa grund
af den teknologiske udvikling og globaliseringen. 1 1980 var 7 pct. af arbejdsstyrken beskaeftiget i land-
brug, skovbrug og fiskeri, mens det kun var 2 pct. i 2017, jf. Figur 7. Naesten lige sa dramatisk er andelen
af arbejdsstyrken beskaeftiget i industrien faldet fra 18 pct. i 1980 til 10 pct. i 2017."

"industrien fylder mere, hvis man ser pa BVT i stedet for beskeeftigelse, hvilket skyldes en hgj produktivitet. Det relative fald
er heller ikke sa markant opgjort i BVT, hvilket afspejler en hgjere produktivitetsvaekst. Her fokuserer vi dog pa beskeeftigel-
sen, da det handler om, hvad danskerne kommer til at arbejde med.
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Det er iseer privat service, som er vokset frem pa bekostning af landbrug og industri. Sdledes er andelen
af beskaeftigede inden for privat service steget fra 34 pct. i 1980 til 44 pct. i 2017. Det er bl.a. drevet af
en stigning inden for it og programmering, skibsfart, vagt- og sikkerhedstjenester, medier og finansiel
service. Omvendt fylder fx transport, forlag og reklamebureauer mindre end i 1980.

Det offentliges andel af beskeeftigelsen steg fra 27 pct. i 1980 til godt 32 pct. i 2010. Siden 2010 er
andelen dog faldet, sa den i 2017 udgjorde knap 31 pct. Dette skyldes bl.a. et fald i antallet af personer
beskaeftiget inden for forsvar, politi og retsveesen samt inden for offentlig administration. Modsat er
antallet af laeger og tandlaeger samt personer beskeeftiget ved videregdende uddannelsesinstitutioner

steget.

Zndringerne i erhvervsstrukturen vil sandsynligvis fortseaette frem til 2040. Hvis vi antager, at de an-
dringer i beskaeftigelsen der er sket de sidste knap 20 ar, vil fortsaette frem til 2040, jf. Boks 3, sa vil
mere end 50 pct. veere beskaeftiget i privat service i 2040. 29 pct. vil veere beskeeftiget i det offentlige,
mens 6 pct. vil veere beskeeftiget i industri og godt 1 pct. i landbrug, skovbrug og fiskeri.

Figur 7 Udviklingen i erhvervsstrukturen: forskellige branchegruppers andel af den samlede beskaftigelse
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Anm.: Figuren viser forskellige branchegruppers andele af den samlede beskaeftigelse i Danmark. Landbrug mv. daek-
ker over landbrug, skovbrug og fiskeri. Offentlig daekker over offentlig administration, undervisning og sund-
hed. Privat service deekker over handel og transport, information og kommunikation, finansiering og forsikring,

ejendomshandel mv., boliger og erhvervsservice.

Branchegruppen "Andet”, som daekker over rastofindvinding, forsyningsvirksomhed samt kultur, fritid og an-
den service, er ikke vist i figuren. Andelen af beskaeftigede i "Andet” stiger fra 5,3 pct. i 1980 til 7,2 pct. i 2040

Fra 1980 til 2017 viser figuren historiske tal fra nationalregnskabet. Fra 2018 og frem er figuren baseret pa vo-

res fremskrivning, som er beskrevet i Boks 3.
Kilde: , tabel NABB10 og NABB117 samt egne beregninger.
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Boks 3  Fremskrivning af erhvervsstrukturen

Vores fremskrivning af erhvervsstrukturen er baseret pa en antagelse om, at udviklingen i de enkelte brancher fra
2000 til 2017 fortseetter frem til 2040. Konkret har vi beregnet den gennemsnitlige arlige veekstrate i beskaeftigelsen
for hver af de seks branchegrupper fra 2000 til 2017. Disse gennemsnitlige arlige vaekstrater har vi anvendt til at
fremskrive beskaeftigelsen frem til 2040.

| fremskrivningen antages den samlede beskaeftigelse ogsa at vokse med den gennemsnitlige arlige veekstrate for
den samlede beskeeftigelse i perioden fra 2000 til 2017. | praksis har det dog ingen betydning, nér vi ser pa fordelingen
mellem brancher i Figur 7.

Hvis vi i stedet antager, at det er udviklingen fra 1980 til 2017 som fortsaetter til 2040, sa vil det kun betyde mindre
aendringer i branchesammensaetningen. Fx vil det offentlige fylde lidt mere.

Grgn omstilling eller clean tech ligger under en reekke forskellige brancher i Danmarks Statistiks op-
gerelser. Siden 2012 har Danmarks Statistik dog opgjort omfanget af granne varer og tjenester i den
danske gkonomi. Grgnne varer og tjenester deekker bade over produkter, som direkte har et miljg-
eller ressourceformal (fx rensning af spildevand) og produkter, som er renere eller mere ressourcebe-
sparende end andre produkter med samme hovedformal (fx lavenergihuse).” Siden 2012 er beskeefti-
gelsen inden for granne varer og tjenester i gennemsnit vokset med 4,7 pct. pr. ar. Andelen af beskaef-
tigede indenfor grgnne varer og tjenester er sdledes steget fra 2,2 pct. i 2012 til 2,5 pct. i 2016. Det
betyder, at grgnne varer og tjenester er vokset hurtigere end resten af gkonomien.” Hvis denne ud-
vikling fortsaetter, vil andelen af beskaeftigede inden for grenne varer og tjenester i 2040 udgere 6,2
procent af den samlede beskaeftigelse, dvs. lige s& mange som i hele industrien.

5. Danskernes uddannelsesniveau

Uddannelsesniveauet i den danske befolkning er steget markant siden 1991. Andelen af befolkningen
med en videregdende uddannelse er steget fra 16 pct. i 1991 til 31 pct. i 2018. Denne stigning er drevet
af personer med en mellemlang eller lang videregdende uddannelse. Fra 1991 til 2018 er andelen af
ufagleerte eller personer med uoplyst uddannelse faldet fra 51 pct. i 1991 til 39 pct. i 2018, jf. Figur 8.
Andelen af fagleerte er 29 pct. i 2018.

DREAM forventer i den seneste fremskrivning, at danskernes uddannelsesniveau vil fortseette med at
stige frem mod 2040, jf. Figur 8. Saledes vil 44 pct. af befolkningen have en videregaende uddannelse
i 2040, mens 22 pct. vil veere fagleerte og 34 pct. vil vaere ufagleerte. Saerlig markant er det at naesten
hver 5. vil have en lang videregdende uddannelse i 2040 mod knap hver 10. i 2018.

2 Danmarks Statistik (2017).
3 , tabel GRON2
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Figur 8  Uddannelsesniveauet i den danske befolkning
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Anm.: Ufagleerte daekker over grundskole, 10. klasse, almen-gymnasiale og erhvervsgymnasiale uddannelser. Fag-
lerte daekker over erhvervsuddannelser. KVU daekker over korte videregaende uddannelser. MVU daekker over
professionsbachelor, mellemlange videregaende uddannelser og universitetsbachelor. LVU daekker over kandi-
dat, Ph.d. og master.

Den historiske udvikling er baseret pa tal fra statistikbanken, mens udviklingen frem mod 2040 er baseret pa

uddannelsesfremskrivningen fra DREAM. | 2006 er der et brud i opggrelsen af uddannelsesniveauet i den dan-

ske befolkning. Bruddet har dog stort set ingen betydning for andelene pa de forskellige uddannelsesniveauer.
Kilde: DREAM (2017) og www.statistikbanken.dk, tabel HFU1.

Stigning skyldes ge- Den historiske tendens med et stigende uddannelsesniveau gaelder ogsé, ndr vi ser pa de 30-34-arige,
nerationseffekt og ud-  jf. Figur 9. Det viser, at stigningen i uddannelsesniveauet for hele befolkningen ikke kun er drevet af
dannelsesfrekvenser en generationseffekt, hvor de nye argange, som traeder ind pa arbejdsmarkedet, er bedre uddannede

end de argange, som traeder ud af arbejdsmarkedet. Stigningen er ogsa drevet af stigende uddannel-
sesfrekvenser, hvor hver ny rgang er lidt bedre uddannet end argangen umiddelbart fer.

Figur9  Uddannelsesniveauet for 30-34-arige
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Anm.: Ufagleerte deekker over grundskole, 10. klasse, almen-gymnasiale og erhvervsgymnasiale uddannelser. Fag-
leerte deekker over erhvervsuddannelser. KVU daekker over korte videregaende uddannelser. MVU daekker over
professionsbachelor, mellemlange videregaende uddannelser og universitetsbachelor. LVU daekker over kandi-
dat, Ph.d. og master.

Kilde: www.statistikbanken.dk tabel HFUDD10 og HFU1 samt egne beregninger.

Udviklingen i erhvervsstrukturen og uddannelsessammensaetningen er teet forbundet. Fx er der store
forskelle pa uddannelsessammensaetningen inden for hver branchegruppe. | 2017 var mere end 80 pct.
fagleerte eller ufagleerte i byggeriet og i landbruget og mindre end 20 pct. havde en videregéende
uddannelse, jf. Figur 10. Omvendt havde mere end 50 pct. en videregaende uddannelse i det offentlige.
Siden 2009 har der vaeret en tendens til, at alle brancher beskaeftiger en starre andel med viderega-
ende uddannelse.

Nar andelen af beskaeftigelsen i industrien og landbruget er faldet markant, medfarer det isoleret set
ogsa en reduceret relativ efterspeargsel efter fagleerte og ufagleerte, da det er to af de brancher, som
anvender flest ufagleerte og fagleerte. En del af de ufagleerte vil dog sandsynligvis have fundet beskaef-
tigelse inden for fx privat service. Den lavere relative efterspargsel efter fagleerte og ufagleerte forsteer-
kes af den generelle tendens til andelen med en videregdende uddannelse stiger inden for alle bran-
cher.

En analyse fra Finansministeriet viser, at den relative lgnudvikling mellem de forskellige uddannelses-
grupper har veeret relativ stabil, hvilket tyder pd, at den faldende efterspargsel efter ufagleerte og
faglaerte modsvares af et faldende udbud af denne type arbejdskraft, jf. Finansministeriet (2018a). Til-
svarende finder Udvalg om bedre universitetsuddannelser, at selvom uddannelsen af kandidater er
fordoblet siden 1995, s& er det relative lgnforspring for kandidater ift. andre uddannelsesgrupper stort
set uaendret, hvilket viser, at efterspargslen omtrent er fulgt med det @gede udbud af universitetsud-
dannede kandidater. En medvirkende arsag hertil er den teknologiske udvikling, som har favoriseret
hgjtuddannet arbejdskraft, jf. Udvalg om bedre universitetsuddannelser (2018).

Mangel pa fagleert arbejdskraft kan sadledes ikke umiddelbart ses i de historiske tal. Fremadrettet ser
bade udbuddet og efterspargslen efter fagleert arbejdskraft ud til at veere faldende. Spargsmalet er
sdledes om udbud og efterspargsel falder i samme takt eller der opstar mangel eller overudbud.
DREAM vurderer, at der i hvert fald i en arreekke vil vaere mangel pé fagleert arbejdskraft, jf. DREAM
(2016).

Figur 10 Uddannelsesniveauet i forskellige brancher i 2017
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Anm.: Se anmaerkning til Figur 8.
Kilde: www.statistikbanken.dk, tabel HFUDD15 samt egne beregninger.
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6. Vil den teknologiske udvikling fgre til massearbejdslashed?

Danmark har oplevet store velstandsstigninger i Igbet af de seneste knap 50 &r. De velstandsstigninger
skyldes primeert en gget produktivitet, jf. Jargensen m.fl. (2017). Produktivitetsstigningen kan henfgres
til et hgjere uddannelsesniveau, et udbygget kapitalapparat og den teknologiske udvikling, som har
forbedret produktionsmetoderne.

Teknologiforbedringer kan empirisk males ved begrebet totalfaktorproduktivitet (TFP), som er forhol-
det mellem den veerdi som skabes i et land og de ressourcer landet anvender (arbejdskraft, uddan-
nelse, kapital og jord). TFP opfanger alle de uobserverede forhold, som pavirker veerdiskabelsen og er
dermed et bredt mal for teknologien. For en mere detaljeret diskussion af TFP se De @konomiske Rad
(2017).

Danmark har haft et stigende teknologiniveau malt ved TFP siden 1980, jf. den lysegr@nne kurve i Figur
11. Kun i arene omkring finanskrisen var der et mindre fald i TFP. | samme periode er ledigheden faldet
fra mellem 8 og 10 pct. i 1980'erne og starten af 1990’erne til omkring 4 pct. de seneste 10 ar. Pa trods
af forbedret teknologi, har vi altsd oplevet en faldende ledighed i Danmark.

Figur 11 Teknologiforbedringer og ledighed
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Anm.: Den lysegrgnne kurve viser udviklingen i teknologiniveauet malt som stigningen i TFP for den markedsmaes-
sige gkonomi. Vi har indekseret TFP-niveauet i 1980 til 100 og fremskrevet det med de arlige veekstrater i TFP
(rullende femars gennemsnit) fra Danmarks Statistik.
Den markegranne kurve viser ledigheden i procent af arbejdsstyrken.

, tabel NP25V og AULAAR samt egne beregninger.

Kilde:
Men hvad siger forskningen om sammenhangen mellem teknologiudvikling og arbejdslgshed?
Munch m.fl. (2018) har i en rapport for Disruptionradet gennemgaet den akademiske litteratur pd om-
radet.

| rapporten konkluderes det blandt andet, at der ikke er evidens for, at den teknologiske udvikling
pavirker arbejdslasheden pa lang sigt. Der er tegn p3, at teknologiudviklingen har mindsket andelen
af jobs i midten af indkomstfordelingen. Disse personer er dog ikke blevet arbejdslase, men har i stedet
fundet anden beskaeftigelse i servicesektoren.

Der er fa studier, som undersgger, hvordan beskaeftigelsen pavirkes pa kortere sigt, eller hvordan au-
tomatisering pavirker arbejdstagere pa virksomhedsniveau. | en Kraka-Deloitte-analyse fremgar det
dog, at ansatte i virksomheder, som investerer i industrirobotter, oplever et beskaeftigelsestab ift. andre
over en femdrig periode, jf. kapitel 5 i Kraka-Deloitte (2018).
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1 2010 og 2011 blev knap 2.300 medarbejdere afskediget fra Lindgveerftet (Odense Skibsveerft). Efter et
ar var 28 pct. i beskaeftigelse, 48 pct. var ledige og 24 pct. tradt ud af arbejdsstyrken. Efter fire ar var
56 pct. i beskaeftigelse, 10 pct. var ledige og resten var tradt ud af arbejdsmarkedet primeert pga.
tilbagetraekning, jf. McKinsey & Company (2017). Det tyder derfor ikke p3, at en stor del af skibsveerfts-
arbejderne er blevet permanent ledige.

Keller og Utar har undersggt hvordan mere end 10.000 danskere, som arbejdede i tekstilindustrien i
1999, er blevet pavirket af gget importkonkurrence fra Kina i perioden 2002 til 2009, jf. Keller og Utar
(2016). De tekstilarbejdere, som har vaeret udsat for importkonkurrence fra Kina, er mindre tilbgjelige
til at veere beskeeftigede i et job med middelindkomst efterfalgende. Dette modsvares dog naesten
fuldsteendigt af en gget tilbgjelighed til at veere beskaeftiget i et job med enten lav eller hgj indkomst.
Analysen peger derfor pé, at tekstilarbejderne, som er blevet udsat for kinesisk importkonkurrence og
har mistet deres job, efter en vis tid har fundet anden beskeeftigelse.

7. Tiltagende urbanisering

Danmark vil frem til 2040 opleve en befolkningstilveekst pa 8,9 pct. Befolkningstilveeksten er dog
ujeevnt fordelt p& tvaers af landet. Sledes vil hovedstadsomradet, samt omraderne omkring Arhus og
Alborg opleve befolkningsstigninger pd mellem 10 og 25 pct. Derimod vil Nordvestjylland, Sgnderjyl-
land og flere af de mindre ger opleve en faldende befolkningsudvikling, jf. Figur 12.

Figur 12  Befolkningstilvaeksten frem til 2040 fordelt pa kommuner, pct.
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Anm.: Den gennemsnitlige befolkningsveekst er pa 8,9 pct.
Kilde: www.statistikbanken.dk, tabel FRKM118 samt egne beregninger.

De danske kommuner kan opdeles i fire grupper efter deres urbaniseringsgrad™:
e Yderkommuner (mindst urbaniseret)

' Inddelingen er oprindeligt brugt til at klassificere landdistrikter, som kan modtage offentlig statte, men bruges fx stadig i
@konomi- og Indenrigsministeriets database over kommunale nggletal.
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e Landkommuner
e  Mellemkommuner
e Bykommuner (mest urbaniseret).
Inddelingen af de danske kommuner i de fire grupper fremgar af Appendiks B.

Fra 1995 til 2018 har befolkningstilveeksten veeret starst i bykommunerne, jf. Figur 13. Frem til 2009 var
vaeksten i mellemkommunerne dog pa niveau med eller starre end i bykommunerne. Frem mod 2040
vil befolkningstilvaeksten primaert ske i bykommunerne og til dels i mellemkommunerne. Saledes vil
mere end 50 pct. af den danske befolkning bo i bykommuner i 2040. Befolkningen i yderkommunerne

er derimod blevet mindre og vil fortsaette med at blive det frem til 2040. | 2040 vil mindre end 10 pct.
af befolkningen bo i yderkommunerne.”

Figur 13  Befolkningsudviklingen efter kommunernes urbaniseringsgrad
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Anm.: Inddelingen af kommunerne i de fire grupper er beskrevet i appendiks B. Det er antaget, at kommunerne tilhg-
rer samme gruppe i alle arene.
Kilde: , tabel FRKM118, samt egne beregninger.

Danmark kan dermed se frem til en fortsat tiltagende urbanisering, som kan styrke produktiviteten'
og dermed gare os mere velstdende, men som samtidig stiller krav til infrastrukturinvesteringer og
investeringer i boliger. Udviklingen kan ogséa udfordre sammenhaengskraften, nar yderomraderne af-
folkes. Fx kan der for de tilbagevaerende folk i yderomraderne blive leengere til supermarkedet og
lzegen, husene kan falde i veerdi og lokallivet uddg.

Men kan befolkningsudviklingen styres politisk? Den stigende urbanisering og affolkningen i yderom-
raderne er er et politikomrade som er meget i fokus fx med udflytning af statslige arbejdspladser og
Socialdemokratiets forslag om flere hospitaler og politistationer ude i landet.”

Strukturreformen fra 2007 skabte stgrre kommuner og medfgrte en gget centralisering. Befolknings-
tilveeksten siden 1995 har veeret stgrre i de mest urbaniserede kommuner, mens der har veeret en
negativ befolkningsveekst i yderkommunerne. Den udvikling er taget til efter 2007. Det er saledes kun
bykommunerne, som har oplevet en starre befolkningstilvaekst efter 2007, jf. Figur 14. Der kan dog
0gsa veere mange andre forhold end strukturreformen, som har fordrsaget denne udvikling.

"> Baseret p4 Danmarks Statistiks og DREAM's befolkningsfremskrivning p& kommunalt niveau.
16 Dette er fx pavist i Glaeser (2011).
7 Regeringen (2015), Regeringen (2018) og Socialdemokratiet (2018).
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Figur 14 Befolkningsudvikling i danske kommuner efter deres urbaniseringsgrad, for og efter 2007

Yderkommuner Landkommuner Mellemkommuner Bykommuner

Anm.:  Figuren viser den gennemsnitlige arlige vaekstrate i befolkningen for de fire forskellige typer af kommuner.
Inddelingen af kommunerne i de fire grupper er beskrevet i appendiks B. Det er antaget, at kommunerne tilhg-
rer samme gruppe i alle arene.

Kilde: http://noegletal.dk/ samt egne beregninger.

8. Flere indvandrere og efterkommere

Danmark vil frem mod 2040 opleve en stigning i andelen af indvandrere og efterkommere i befolknin-
gen. Séledes vil 18,1 pct. af befolkningen veere indvandrere eller efterkommere i 2040. Det er en stig-
ning pa 4,7 procentpoint i forhold til i dag, jf. Figur 15. Dette skyldes bade stigningen i andelen af
indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande, hvis andel af den samlede befolkning stiger fra
8,5 pct. til 11,5 pct. og stigningen i andelen af indvandrere og efterkommere fra vestlige lande fra 4,8
pct. i 2018 til 6,6 pct. i 2040

Den stigende andel af indvandrere og efterkommere kan have stor betydning for Danmark. Fx er der
en stor opgave i at fa integreret disse personer pa det danske arbejdsmarked, sa de opnar en beskaef-
tigelsesfrekvens svarende til danskernes. En analyse fra Finansministeriet har saledes vist, at indvan-
dring (bade arbejdskraft og flygtninge) i 2015 medfarte en samlet nettoomkostning for det offentlige
pa 33 mia. kr,, jf. Finansministeriet (2018b).
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Figur 15 Andelen af indvandrere og efterkommere i den danske befolkning

Pct.

M Indvandrere fra ikke-vestlige lande B Indvandrere fra vestlige lande

H Efterkommere fra ikke-vestlige lande = Efterkommere fra vestlige lande

Anm.:  Figuren er baseret pa historiske data og Danmarks Statistiks befolkningsfremskrivning. Vestlige lande omfatter
alle 28 EU-lande samt Andorra, Island, Liechtenstein, Monaco, Norge, San Marino, Schweiz, Vatikanstaten, Ca-
nada, USA, Australien og New Zealand. Ikke-vestlige lande omfatter alle gvrige lande.
| denne fremskrivning antages indvandringen fra vestlige og ikke-vestlige lande at vaere eksogent fastlagt. Pa
kort sigt afspejler indvandringen den seneste historiske tendens, mens der pa leengere sigt antages konver-
gens mod et historisk indvandringsniveau, men som for ikke-vestlige indvandreres vedkommende er renset for
ekstraordinaere begivenheder de seneste ar. Saledes vil saerlige og midlertidige begivenheder ikke have per-
manent pavirkning p& det langsigtede indvandringsniveau i fremskrivningen.'®

Kilde: www.statistikbanken.dk, tabel FOLK2 og FRDK118 samt egne beregninger.
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10. Appendiks A. Danmarks Statistiks og DREAM’s befolkningsfremskrivning

Boks 4  Befolkningsfremskrivningen'®

Danmarks Statistik udgiver hvert &r en befolkningsfremskrivning, som er udarbejdet i samarbejde
med DREAMZ. Befolkningsfremskrivningen er en fremskrivning af sterrelsen og sammensaetnin-
gen af den danske befolkning frem til 2045 eller 2060 afhaengig af detaljeringsgraden. Fremskriv-
ningen er baseret pa en raekke forudseetninger og antagelser omkring fertilitet, dedelighed samt
til- og fraflytning. Fremskrivningen er pé landsplan baseret pa den demografiske udvikling siden
1992, mens den for kommuner og landsdele er baseret pa de seneste fire ar.

11. Appendiks B. Inddeling af kommuner efter landdistriktsgraden?'

Danmarks 98 kommuner blev i Det danske landdistriktsprogram 2007-2013 inddelt i fire klasser, som
definerer "landdistriktsgraden” for den enkelte kommune. De fire klasser er: yderkommuner, landkom-
muner, mellemkommuner og bykommuner. Denne klassificering er baseret pa et klassifikationssystem
bestaende af 14 indikatorer, som er udvalgt fordi de belyser den strukturelle, gkonomiske og demo-
grafiske situation i kommunerne. De 14 indikatorer er:

e Befolkning pr. km?

e  Befolkning i landomrader og byer under 1.000 indbyggere

e Andel af kommunens areal i landzoner

e Andel af beskaeftigede i landbrugserhverv

e Andel af befolkningen i alderen 17-64

e Andel af befolkningen i alderen 25-44

e Udvikling i beskaeftigelsen 1994-2004

e  Befolkningsudvikling 1994-2004

e Gennemsnitlig afstand til motorvej

e Arbejdspladser i forhold til beskaeftigelse (pendlingsathaengighed)

e Andel af arbejdsstyrken med grundskoleuddannelse 2005

e Andel af arbejdsstyrke med mellemlang- eller hgjere uddannelse 2005

e Gennemsnitlig afstand til omrader med stort overskud af arbejdspladser 2004

e  Beskatningsgrundlag pr. indbygger

Hver indikator vaegter lige meget i klassificeringen af kommunerne. Inddelingen af Danmarks 98 kom-
muner fremgar af Tabel 1.

9 Baseret pd DREAM (2013) og Danmarks Statistik (2018b)
20 DREAM er en uafhaengig institution som har til formdl at foretage langsigtede strukturanalyser af den danske gkonomi.
2" Ministeriet for Fedevarer, Landbrug og Fiskeri (2007)
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Tabel 1

Yderkommuner

Klassificering af danske kommuner

Landkommuner

Mellemkommuner

kraka

Bykommuner

Bornholms Kommune
Langeland Kommune
Lemvig Kommune

Lolland Kommune

Leesg Kommune

Morsg Kommune

Norddjurs Kommune
Ringkebing-Skjern Kommune
Samsg Kommune

Skive Kommune

Struer Kommune

Thisted Kommune

Teonder Kommune

Varde Kommune
Vesthimmerlands Kommune

AErg Kommune

Assens Kommune
Billund Kommune
Bregnderslev Kommune
Esbjerg Kommune

Fang Kommune
Frederikshavn Kommune
Faaborg-Midtfyn Kommune
Guldborgsund Kommune
Haderslev Kommune
Hedensted Kommune
Herning Kommune
Hjgrring Kommune
Holstebro Kommune
lkast-Brande Kommune
Jammerbugt Kommune
Kalundborg Kommune
Kerteminde Kommune
Mariagerfjord Kommune
Nordfyns Kommune
Nyborg Kommune
Odsherred Kommune
Randers Kommune
Rebild Kommune
Svendborg Kommune
Syddjurs Kommune
Sgnderborg Kommune
Vejen Kommune

Viborg Kommune
Vordingborg Kommune

Aabenraa Kommune

Kilde: Ministeriet for Fedevarer, Landbrug og Fiskeri (2007)

Favrskov Kommune
Faxe Kommune
Fredericia Kommune
Halsnaes Kommune
Holbaek Kommune
Horsens Kommune
Ishgj Kommune
Middelfart Kommune
Neestved Kommune
Odder Kommune
Ringsted Kommune
Silkeborg Kommune
Slagelse Kommune
Sorg Kommune
Stevns Kommune
Tarnby Kommune

Vejle Kommune

Albertslund Kommune
Allergd Kommune
Ballerup Kommune
Bregndby Kommune
Drager Kommune
Egedal Kommune
Fredensborg Kommune
Frederiksberg Kommune
Frederikssund Kommune
Furesg Kommune
Gentofte Kommune
Gladsaxe Kommune
Glostrup Kommune
Greve Kommune
Gribskov Kommune
Helsinger Kommune
Herlev Kommune
Hillerad Kommune
Hvidovre Kommune
Hgje-Taastrup Kommune
Hersholm Kommune
Kolding Kommune
Kgbenhavns Kommune
Kgge Kommune

Lejre Kommune
Lyngby-Taarbsek Kommune
Odense Kommune
Roskilde Kommune
Rudersdal Kommune
Radovre Kommune
Skanderborg Kommune
Solred Kommune
Vallensbaek Kommune
Aalborg Kommune

Aarhus Kommune



