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I analysen undersoges effekterne af en pludselig tilgang af udenlandsk arbejdskraft for
de 25 pct. ansatte i de virksomheder, hvor vaeksten i indvandringsandelen blandt an-
satte efter estudvidelsen har veeret kraftigst i 2007-2011. Analysen paviser relativt sma
tilpasningsomkostninger ved indvandring. Indvandringen medferer, at ca. 2.000 ansatte
fra hver kohorte' er arbejdslese fem ar efter indvandringsstedet. Dem, der bliver ar-
bejdslese som folge af indvandringsstedet, baerer ca. halvdelen af de samlede tilpas-
ningsomkostninger. Det er primaert lavtuddannede og faglerte samt ansatte i rutine-
praegede job, der oplever tilpasningsomkostninger ved indvandring.

En stigning i udenlandsk arbejdskraft er en stigning i arbejdsudbud, som kan fare til gget pro-
duktion, beskzeftigelse og indkomstskabelse i Danmark. Men tilstedevaerelsen af indvandrere
pa det danske arbejdsmarked kan ogsa betyde mere konkurrence i de sektorer og jobfunkti-
oner, som udlendinges kompetencer er rettet imod.

Analysen finder sma gennemsnitlige effekter af indvandring, svarende til 0,6 pct.point lavere
beskaeftigelsesfrekvensens og 1,1 pct.point lavere erhvervsindkomst fem ar efter indvan-
dringsstadet for dem, der er kraftigst bergrt af udenlandsk arbejdskraft pa arbejdsstedet, i
forhold til resten af de ansatte.?

De relativt sma gennemsnitlige effekter daekker over, at den stgrste del af tilpasningsomkost-
ningerne beeres af de f& ansatte, der bliver ledige i forbindelse med indvandringsstadet. De,
der bliver arbejdslgse som falge af den ggede indvandring, baerer ca. halvdelen af det samlede
fald i erhvervsindkomsten som falge af indvandringsstadet.

Tilpasningsomkostningerne baeres kun af dem, der forlader virksomheden, hvor de er be-
skaeftiget. Det er sdledes kun i den forbindelse, at der opleves en nedgang i enten lan eller
beskzeftigelse som falge af tilstremningen af indvandrere.

Opregnet til hele populationen af ansatte i Danmark, vurderes det, at i gennemsnit er ca.
2.000 af de hidtidige ansatte fra hver kohorte i 2007-2011 blevet arbejdslgse fem ar efter
indvandringsstedet pga. tilstramningen af udenlandsk arbejdskraft til de virksomheder, hvor
de er ansat. Derudover har knap 90.000 af de hidtidige ansatte fra hver kohorte skiftet virk-
somhed og er i beskeeftigelse fem ar efter stedet. De oplever i gennemsnit 1,7 pct. lavere

" Hver kohorte er alle ansatte i virksomheder i et bestemt ar. En gennemsnitlig kohorte er godt 2,5 mio. ansatte pr. ar.
2 Udviklingen i indkomsten males ift. den indkomst, som den enkelte ansat har haft, fgr der er sket indvandringsstadet.
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indkomst end de havde haft, hvis de ikke havde oplevet tilstrgmning af udenlandsk arbejds-
kraft pa deres virksomhed.

Tilpasningsomkostningerne er markant sterre for dem, der forlader deres virksomhed efter
tilstremning af indvandrere end for dem, der forlader af andre arsager: Beskaeftigelsesfre-
kvensen og indkomsten for dem, der forlader virksomheden umiddelbart efter indvandrings-
stgdet, er hhv. 30 og 50 pct. lavere end for andre ansatte, der forlader virksomheden uden,
at der forekommer et indvandringsstad.

Indvandrere konkurrerer mest med de lavtuddannede: Erhvervsindkomsten for lavtuddan-
nede, der bliver bergrt af indvandring, falder i gennemsnit med godt 1,8 pct.point, og beskaef-
tigelsesfrekvensen falder med godt 0,8 pct.point sammenlignet med de ikke-bergrte med til-
svarende uddannelse. Effekterne holder sig over fem ar eller er endog stigende.

Effekterne for faglaerte er mindre: De bergrte faglaertes beskaftigelsesfrekvens aftager med
knap 0,5 pct.point, og de oplever desuden en nedgang i indkomsten pé ca. 1,2 pct.point sam-
menlignet med de ikke-bergrte fagleerte.

Effekterne for de bergrte hgjtuddannede er beskedne: Deres beskaeftigelse aftager med knap
0,5 pct.point sammenlignet med de ikke-berarte hgjtuddannede, mens der ikke er nogen ef-
fekt pa de hejtuddannedes erhvervsindkomst.

Indvandrere konkurrerer primart med de hidtidigt ansatte om de manuelle og rutineprae-
gede job: De bergrte ansatte i rutinepraegede job oplever et fald i beskaeftigelsen og indkom-
sten pa hhv. 0,8 og 2 pct.point sammenlignet med de ikke-bergrte ansatte i rutinepraegede
job.

Ansatte i ikke-rutinepraegede job oplever i gennemsnit ikke et fald i indkomsten som folge af
indvandringsstedet til virksomheden, og deres beskaftigelsesfrekvensen falder med 0,4
pct.point sammenlignet med de ikke-bergrte ansatte i ikke-rutinepraegede job. Dette fald er
mindre end for de bergrte ansatte i rutinepraegede job.
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1. Effekterne af tilstromningen af udenlandsk arbejdskraft efter estudvidelsen

Andelen af indvandrere pa det danske arbejdsmarked har veeret stigende siden begyndelsen af
90’erne. Denne udvikling tog til efter udvidelsen af EU med en reekke gsteuropzeiske lande i 2004,
hvor der var hgjkonjunktur i Danmark. | dag er hver tiende ansat i Danmark ikke dansk statsborger,
jf. Kraka-Deloitte (2017).

En forggelse af udenlandsk arbejdskraft giver en stigning i arbejdsudbuddet, som kan fere til aget
produktion, beskaeftigelse og indkomstskabelse i Danmark. Indvandret arbejdskraft kan evt. fri-
gare nogle grupper pa arbejdsmarkedet fra lavproduktive, manuelle opgaver og p& den made
fremme produktivitetsveeksten. Men tilgangen af indvandrere pd det danske arbejdsmarked kan
ogsa betyde mere konkurrence i de sektorer og jobfunktioner, som hovedparten af udleendinge-
nes kompetencer er rettet imod. Det kan skabe en bekymring for betydelige tilpasningsomkost-
ninger i form af lavere lgnindkomst og lavere beskeftigelsesfrekvens blandt de hidtidigt ansatte
pa visse dele af arbejdsmarkedet. Derudover kan indvandrere vaere villige til at acceptere lavere
lgn og ringere ansaettelsesvilkar end de indfadte, hvilket kan fere til yderligere pres pa de indfgdte
arbejdstagere. Bekymringen geelder iszer arbejdere uden en lang uddannelse, da indvandrere ty-
pisk udfarer ufagleert og handveerkspraeget arbejde i danske virksomheder (Kraka-Deloitte, 2017).

Eksisterende empiriske undersggelser finder forskellige konklusioner om, hvorvidt og hvordan
indvandret arbejdskraft pavirker dem, der i forvejen er p& arbejdsmarkedet. Overvejende findes
der dog ingen eller begreensede negative effekter af indvandring pa indfadtes lan og beskaefti-
gelse. Konklusioner, som baserer sig pa danske data, er heller ikke entydige. Der er evidens for, at
tilstrgmning af indvandrere kan have en negativ effekt pa de hidtidigt ansattes beskeeftigelse og
lgnninger (Malchow-Mgller m.fl,, 2012; D@RS, 2017), men der er ogsa fundet positive effekter, nar
flygtningene overtager manuelle opgaver, og hidtidigt ansatte skifter til mere komplicerede job
(Foged og Peri, 2016).

I denne analyse estimeres konsekvenserne af en gget tilgang af lavtuddannet, udenlandsk arbejds-
kraft for de hidtidige ansatte pa danske virksomheder. Tilgangen af lavtuddannet udenlandsk ar-
bejdskraft bliver malt ved aendringen i andelen af indvandrere,® der ikke har en kompetencegi-
vende uddannelse, blandt de ansatte pa de enkelte arbejdssteder. Dette er den farste analyse
inden for indvandringslitteraturen, hvor der praesenteres tilpasningsomkostninger ved indvan-
dring for de ansatte over flere ar. Den metodiske tilgang i analysen er baseret pa forskningslitte-
raturen, der undersgger tilpasningsomkostninger ved offshoring, importkonkurrence og teknolo-
giudbredelse for ansatte i virksomheder. Tilstremning af udenlandsk arbejdskraft ses i denne ana-
lyse som endnu et aspekt af globaliseringen (Hummels m.fl., 2013; Autor m.fl. 2014; Hummels m.fl.
2014; Humlum, 2018; Andersen m.fl. 2018).

Tilpasningsomkostninger males for ansatte med mindst fem ars anciennitet fer tilstremningen af
udenlandsk arbejdskraft til virksomheden i 2007-2011. Der er i gennemsnit 317.000 personer pr.
ar, hvor disse ansatte inddeles i to grupper.® Den farste gruppe bestar af ansatte som er bergrte
af tilgangen af udenlandsk arbejdskraft og den anden gruppe bestar af resten af de ansatte (her-
efter: ikke-bergrte). Den bergrte gruppe defineres som de 25 pct. af de ansatte, som har oplevet
etindvandringssted ved at veere ansat i virksomheder, hvor vaeksten i indvandringsandelen blandt
ansatte i hele perioden har veeret kraftigst. Dette drejer sig sédledes om godt 79.000 (0,25%317.000)
personer i gennemsnit pr. ar.

Den bergrte gruppe bestar af relativt flere lavtuddannede personer og personer, der udfarer ru-
tinepreegede opgaver end den anden gruppe. | gennemsnit er der sket en forggelse i andelen af
indvandrere pa arbejdspladsen pa godt 0,3 pct.point pr. ar for den berarte gruppe. Det er godt to
gange starre end for de ikke-berarte.> Se Afsnit 3 for flere detaljer om de to grupper. Ansatte

3 Det er yderligere betinget p3, at disse indvandrere har udenlandsk statsborgerskab.

4 Der er yderligere udvalgt kun ansatte pa arbejdssteder med mindst 10 ansatte, og populationen er begraenset til 18-
59-arige, som har boet i Danmark i alle dr i undersggelsesperioden. Se Afsnit 3 for flere detaljer.

5 Dvs, i gennemsnit har en ansat oplevet en forggelse i andelen af indvandrere pa arbejdspladsen pa ca. 0,2 pct.point
pr. ar.
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a) Effekt af indvandringssted pa beskaeftigelsesfrekvens
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inddeles i de to grupper i hvert ar, hvorefter vi falger udviklingen i forskellen i indkomst og beskaef-
tigelsesfrekvens mellem de to grupper.

| analysen tages der hensyn til, at midlertidige efterspergsels- eller udbudssted til virksomheden
muligvis kan have betydning for, hvor mange indvandrere, der bliver ansat i virksomheden. Der-
udover korrigeres der for potentiel selektion, hvor mindre motiverede eller mindre produktive
personer systematisk kan sgge anseettelse i de virksomheder, som ansatter mange indvandrere,
men hvor lgnniveauet er lavt. Se Afsnit 3 for den detaljerede beskrivelse af den metodiske tilgang.

De overordnede effekter af tilstremningen af udenlandsk arbejdskraft

Analysen finder, at de gennemsnitlige effekter af tilstremningen af udenlandsk arbejdskraft er re-
lativt sm3, svarende til 0,6 pct.point lavere beskeeftigelsesfrekvens og 1,1 pct.point lavere erhvervs-
indkomst fem ar efter indvandringsstedet for de 25 pct. ansatte, der er kraftigst bergrt af en gget
indvandring pa arbejdsstedet, i forhold til andre ansatte, se Figur 1. Disse effekter er vedvarende
over fem ar for beskaeftigelsesfrekvensen og er stigende for forskelle i erhvervsindkomst.

De gennemsnitlige effekter af indvandringsstedet for de 25 pct. kraftigst berorte af tilstremning af udenlandsk arbejds-

b) Effekt af indvandringssted pa indkomst
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Anm.:  De bergrte af indvandringsstadet er de 25 pct. ansatte, der er kraftigst bergrt af tilstramningen af udenlandsk arbejdskraft pa deres

arbejdssted i perioden 2007-2011. Beskaeftigelsesstatus, dvs. om personen er i beskaeftigelse som lanmodtager eller selvstaendig, er
malt ultimo november hvert ar. Indkomst er erhvervsindkomst fra ultimo aret. Se Boks 1 for datagrundlag, Boks 2 for metoden bag
evaluering af effekten og Boks 3 for metoden bag instrumenteringen af indvandringsstedet.

Kilde:

Store effekter for de
fa, der bliver arbejds-
lgse

Kun de, der forlader
virksomheden, har til-
pasningsomkostninger

Danmark Statistiks registerdata og egne beregninger.

De relativt sma gennemsnitlige effekter daekker dog over, at den staerste del af tilpasningsomkost-
ningerne beeres af de f& ansatte, der bliver ledige i forbindelse med indvandringsstadet. De, der
bliver arbejdslase, mister stort set hele deres erhvervsindkomst, hvilket svarer til ca. halvdelen af
det samlede fald i erhvervsindkomsten pa 1,1 pct.point fem ar efter indvandringsstadet, jf. Figur 1
b).

| Figur 2 sammenlignes udviklingen i beskaeftigelsen og indkomsten for de to grupper af bergrte:
de, der forlader deres virksomhed umiddelbart efter stadet og de, der bliver pa virksomheden,
med udviklingen for de ikke-bergrte. Der er en klar indikation af, at kun de bergrte, der forlader
virksomheden, barer tilpasningsomkostninger, hvor dem, der bliver pa virksomheden, ikke ople-
ver nogle konsekvenser af indvandring. Det betyder, at den resterende halvdel af tilpasningsom-
kostningerne ved indvandringsstedet baeres af de personer, der ikke er blevet arbejdslase, men
som har skiftet job efter indvandringsstadet.
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Figur2  Effekter af indvandringssted fordelt pa de, der forlader, og de, der bliver pa virksomheden

a) Effekt af indvandringssted pa beskeeftigelsesfrekvens b) Effekt af indvandringssted pa indkomst
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Anm.:  De bergrte af indvandringsstedet er de 25 pct. ansatte, der er kraftigst berert af tilstremningen af udenlandsk arbejdskraft pa deres

arbejdssted i periode

n 2007-2011. Ansatte defineres, som dem, der har forladt virksomheden, hvis de i aret umiddelbart efter aret

med indvandringsstedet, skifter virksomhed eller bliver arbejdslgse (inkl. dem uden for arbejdsmarkedet samt selvforsergede). Be-
skaeftigelsesstatus, dvs. om personen er i beskaftigelse som lenmodtager eller selvstaendig, er malt ultimo november hvert ar. Ind-

komst er erhvervsind

komst fra ultimo aret. Se Boks 1 for datagrundlag og beskrivelse af definition for job med et hgjt kreativt ind-

hold, Boks 2 for metoden bag evaluering af effekten og Boks 3 for metoden bag instrumenteringen af indvandringsstedet.
Kilde:  Danmark Statistiks registerdata og egne beregninger.
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Som det naeste skridt i analysen sammenlignes tilpasningsomkostningerne for dem, der forlader
deres virksomhed som fglge af indvandringsstgdet, og dem, der forlader virksomheden uden at
der forekommer et indvandringsstad. De ansatte, der ikke oplever indvandringsstadet, kan ogsa
forventes at opleve tilpasningsomkostninger, hvis de skifter job.® Kraftige eendringer i arbejdsud-
bud og -efterspargsel, uanset om disse skyldes tilstramning af indvandrere, udflytning af arbejds-
pladser, stigende importkonkurrence, automatisering, konjunktur, eller starre fgdselsargange pa
arbejdsmarkedet, vil resultere i tilpasningsomkostninger for de hidtidigt ansatte.

Resultaterne viser, at de, der forlader virksomheden efter indvandringsstaedet, oplever vaesentligt
stgrre tilpasningsomkostninger end ansatte, der forlader virksomheden uden at opleve indvan-
dringsstedet. Beskaeftigelsesfrekvensen for dem, der forlader virksomheden éret efter indvan-
dringsstedet, falder med knap 6 pct.point eller ca. 30 pct. mere end for de ansatte, der forlader,
uden at et indvandringssted er forekommet, jf. Figur 3 a). Forskellen indsnzevres dog betydeligt
allerede et ar senere.

Indkomsten for de bergrte personer, der forlader virksomheden efter indvandringsstedet, falder
ogsa relativt mere end for de ikke-berarte, hvor effekten holder sig pa knap 4 pct.point efter fem
ar. Det svarer til 50 pct. sterre nedgang i indkomsten fem ar efter stgdet, jf. Figur 3 b).” Saledes
indikerer resultaterne, at alle de, der bliver ngdt at finde et nyt job som falge at indvandringsstadet,
i hajere grad accepterer en lavere lgn pa det nye job end dem, der skifter job pga. andre arsager.®
Det, at berarte af indvandringsstagdet oplever starre tilpasningsomkostninger end de ikke-berorte,
indikerer, at der er brug for seerlig opmaerksomhed i den aktive arbejdsmarkedspolitik og i efter-
uddannelsessystemet pa at afhjeelpe de negative effekter af omstillingen ved tilstrgmningen af
udenlandsk arbejdskraft.

6 Undtaget dem blandt bade berarte og ikke-berarte, der oplever forfremmelse ved at finde nye og evt. bedre job.

7 En lignende udvikling i beskaeftigelsen og indkomsten findes for de berarte, der forlader deres virksomhed ikke umid-
delbart, men i nogle ar efter indvandringsstadet, se Figur 6 i Bilag B.

8 Som yderligere understattes af resultater i Figur 7 og Figur 8 i Bilag B. Se Figur 9 for de preecise tal for forskellen
mellem dem, der forlader deres arbejdssted efter indvandringsstedet, og dem, der forlader, uden at der forekommer
indvandringsstadet i Bilag B.
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Figur 3  Tilpasningsomkostninger for dem, der forlader virksomheden

a) Effekt af indvandringssted pa beskaftigelsesfrekvens b) Effekt af indvandringssted pa indkomst
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Anm.:  De bergrte af indvandringsstedet er de 25 pct. ansatte, der er kraftigst berert af tilstremningen af udenlandsk arbejdskraft pa deres
arbejdssted i perioden 2007-2011. Ansatte defineres, som dem, der har forladt virksomheden, hvis de i aret umiddelbart efter aret
med indvandringsstedet, skifter virksomhed eller bliver arbejdslgse (inkl. dem uden for arbejdsmarkedet og selvforsergede). Beskaef-
tigelsesstatus, dvs. om personen er i beskaftigelse som Ilgnmodtager eller selvstaendig, er malt ultimo november hvert ar. Indkomst
er erhvervsindkomst fra ultimo aret. Se Boks 1 for datagrundlag, Boks 2 for metoden bag evaluering af effekten og Boks 3 for meto-
den bag instrumenteringen af indvandringsstedet.

Kilde: ~ Danmark Statistiks registerdata og egne beregninger.
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| dette afsnit sammenlignes effekterne af tilstreamningen af udenlandsk arbejdskraft mellem an-
satte med forskelligt uddannelsesniveau og forskellige jobfunktioner. Analysen paviser, at indvan-
drere primaert konkurrerer med de lavtuddannede, da denne gruppe ansatte oplever sterst ned-
gang i erhvervsindkomst og beskzeftigelsesfrekvens som folge af indvandringsstedet til virksom-
heden. Beskaeftigelsen blandt de bergrte lavtuddannede falder med 0,8 pct.point fem ar efter
indvandringsstadet, og erhvervsindkomsten falder med 1,8 pct.point, sammenlignet med de ikke-
bergrte lavtuddannede, jf. Figur 4.

De fagleerte oplever ogsa en nedgang i beskaftigelsen pa 0,5 pct.point fem ar efter indvandrings-
stgdet og et fald i erhvervsindkomsten pa ca. 1,2 pct.point sammenlignet med ikke-berarte med
samme uddannelsesniveay, jf. Figur 4.

Beskeeftigelsen for hejtuddannede falder med 0,5 pct.point, og de oplever i gennemsnit ikke et
fald i indkomsten som felge af indvandringsstadet. Det kan potentielt forklares ved, at produktivi-
teten for de stadigt beskeeftigede hgjtuddannede @ges, nar indvandrere overtager nogle af de
lavproduktive opgaver, f. Figur 4.°

9 D@RS (2017) finder pa lignende vis, at indvandring primeert pavirker de lavtuddannedes og til dels de fagleertes lan og
beskaeftigelse pa kort sigt.



Deloitte. kraka

Figur4  Effekter af indvandringssted for forskellige uddannelsesgrupper
a) Effekt af indvandringssted pa beskeeftigelsesfrekvens b) Effekt af indvandringssted pa indkomst
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Anm.:  De bergrte af indvandringsstedet er de 25 pct. ansatte, der er kraftigst berert af tilstremningen af udenlandsk arbejdskraft pa deres
arbejdssted i perioden 2007-2011. Lavtuddannede er personer uden en kompetencegivende uddannelse, fagleerte er dem med en
erhvervskompetencegivende uddannelse, og hgjtuddannede er personer, der har afsluttet en videregdende uddannelse. Beskaeftigel-
sesstatus, dvs. om personen er i beskaftigelse som lenmodtager eller selvstaendig, er malt ultimo november hvert ar. Indkomst er
erhvervsindkomst fra ultimo aret. Se Boks 1 for datagrundlag, Boks 2 for metoden bag evaluering af effekten og Boks 3 for metoden
bag instrumenteringen af indvandringsstadet.
Kilde:  Danmark Statistiks registerdata og egne beregninger.
De med rutineprae- P& samme vis opdeles effekterne af indvandring ift., hvor rutinepraeget arbejdet er. Forventeligt
gede job pavirkes oplever de, der har et rutinepreeget job en stgrre nedgang i erhvervsindkomst og beskaeftigelses-
mest frekvens som folge af indvandringsstgdet end gvrige ansatte. De bergrte ansatte i rutinepreegede

job oplever et fald i beskaeftigelsen og indkomsten pd hhv. 0,8 og 2 pct.point sammenlignet med
de ikke-bergrte ansatte i rutinepraegede job. Ansatte i ikke-rutinepraegede job oplever i gennem-
snit ikke et fald i indkomsten som felge af indvandringsstadet til arbejdsstedet, og de har et mere
begraenset fald i beskaeftigelsesfrekvensen pd 0,4 pct.point sammenlignet med de ikke-bergrte
ansatte i ikke-rutinepraegede job, jf. Figur 5. Hummels m.fl. (2014) har ogsa pavist, at udflytning af
produktion til udlandet primeaert ferer til lavere lgn for ansatte i rutinepraegede job.™

0 Resultaterne er omvendte, ndr ansatte inddeles ift. hvor hejt et kreativitetsindhold, deres job har. Dette er bl.a. pga.
en hgj, negativ korrelation mellem mal for rutinepreegede job og job med et hegjt kreativitetsindhold. Se Figur 10 i Bilag
B.
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Effekter af indvandringssted afhaengigt af, om job er rutinepraegede
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Anm.:  De bergrte af indvandringsstedet er de 25 pct. ansatte, der er kraftigst berert af tilstremningen af udenlandsk arbejdskraft pa deres

arbejdssted i perioden 2007-2011. Beskeeftigelsesstatus, dvs. om personen er i beskaftigelse som lenmodtager eller selvstaendig, er
malt ultimo november hvert ar. Indkomst er erhvervsindkomst fra ultimo aret. Se Boks 1 for datagrundlag og beskrivelse af definition
for rutinepraegede job, Boks 2 for metoden bag evaluering af effekten og Boks 3 for metoden bag instrumenteringen af indvandrings-

stedet.

Kilde: ~ Danmark Statistiks registerdata og egne beregninger.
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Hvor mange bliver pavirket at tilstramningen af udenlandsk arbejdskraft?

| denne afsnit vurderes, hvor mange ansatte er blevet pavirket af tilstramningen af udenlandsk
arbejdskraft ved enten at blive arbejdslase eller ved at ved at opleve en nedgang i indkomst. Vur-
deringen er baseret pa estimater fra Figur 1 beskrevet i den farste del af analysen.

Beskaeftigelsesnedgangen pa 0,6 pct.point i det femte ar i Figur 1 a) betyder, at der i hver gennem-
snitlig kohorte er 79.000 bergrte med fem ars anciennitet er ca. 500 arbejdslase (79.000 x 0,006)
fem ar efter tilstramningen af udenlandsk arbejdskraft, hvor arbejdslashed kan tilskrives indvan-
dringsstadet."’

Nar man tilleegger tabet af indkomst for de arbejdslgse fem ar efter stgdet, er der yderligere
22.000 berarte med fem ars anciennitet pr. kohorte, der forlader virksomheden, men ikke er ar-
bejdslgse i det femte ar efter indvandringsstedet, som i gennemsnit kan forventes at opleve ca.
1,7 pct.point lavere indkomst sammenlignet med de ikke-berarte, der ogsé forlader deres virk-
somhed.’?13

Beregningen er baseret pa de ansatte, som arbejder i virksomheder med mindst 10 ansatte, og
som har mindst fem &rs anciennitet i virksomheden. De med fem &rs anciennitet udger ca. en
fierdedel af alle ansatte i de starre virksomheder. Det betyder i grove traek, at i gennemsnit kan 4
gange flere af de hidtidigt ansatte i de starre virksomheder i 2007-2011 forventes at vaere pavirket
af tilstremningen af udenlandsk arbejdskraft. Dette svarer til, at ca. 2000 (500x4) fra hver kohorte
er arbejdslase, fem ar efter tilstramningen af udenlandsk arbejdskraft, hvor arbejdslashed kan
tilskrives indvandringsstedet. Derudover kan der for hver kohorte forventes, at yderligere knap

" Der er yderligere 1.500 arbejdslese blandt de bergrte, som er arbejdslgse i femte ar efter stadet, men hvor effekten
ikke kan tilskrives tilstremningen af udenlandsk arbejdskraft.

2 Til at skelne mellem, hvor stor en del af tilpasningsomkostninger, der baeres af hhv. arbejdslase og de, der skifter job,
er estimatet for erhvervsindkomst baseret pa en antagelse om, at arbejdslese ikke modtager nogen erhvervsindkomst
i det ar, de registreres som arbejdslase. Da beskeeftigelsesstatus males i registret i november maned, kan der veere en
del af de arbejdslgse som har en positiv erhvervsindkomst i tilsvarende ar, men samtidigt kan der ogsa veere nogle
beskaftigede, der oplevede arbejdsleshed i nogle maneder. Det kan have en mindre betydning for opdelingen af esti-
materne af tilpasningsomkostninger.

3 Hvor effekt pa 1,7 pctpoint beregnes ud fra den felgende sammenhaeng: 79.000x0.989 = 22.000x(1-
y)+500%0+(79.000-22.500)x1, og y=0,017. 79.000x0.989 star for det relativt lavere indkomstniveau i gennemsnit for alle
bergrte. 500*0 star for de 500 ansatte, der bliver arbejdslegse og sdledes taber hele deres erhvervsindkomst fem ar
efter indvandringsstedet. (79.000-22.500)x1 star for de berarte, der ikke oplever et fald i indkomst relativt til de ikke-
berorte.
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90.000 (22.000*4) ansatte, der er i beskaftigelse fem ar efter indvandringsstedet, men som op-
rindeligt har forladt deres virksomhed, i gennemsnit har en 1,7 pct.point lavere erhvervsindkomst
sammenlignet med de ikke-berarte, der ogsé har forladt virksomheden.

De 2.000 og knap 90.000 kan forventes at vaere et konservativt estimat for, hvor mange af de
hidtidigt ansatte, der er blevet hhv. arbejdslase og pavirket i form af indkomsttab i femte ar efter
indvandringsstedet. De samlede tilpasningsomkostninger kun er beregnet for de 25 pct. kraftigst
bergrte af indvandring i de starre virksomheder. Der kan veere yderligere effekter for ansatte i sma
virksomheder og for dem, der er ansat i virksomheder, hvor tilstremningen af indvandrere er sket
i mindre omfang.' Derudover medregnes effekterne for personer, der ikke har veeret i arbejds-
styrken i alle undersggte ar ikke, fx fordi de har rejst ud af Danmark. Det skal yderligere bemaerkes,
at man kan forvente, at sandsynligheden for afskedigelse for ansatte med mindst fem ars ancien-
nitet er lavere end for dem, der er ansat for nylig. De ansatte med hgj anciennitet kan forventes
at have akkumuleret virksomhedsspecifik humankapital, og det kan veere relativt dyrt for virksom-
heden at afskedige disse. Det farer ligeledes til et underkantssken ift. hvor mange blandt alle an-
satte, der kan forventes at blive arbejdslgse pga. tilstremningen af udenlandsk arbejdskraft. Til
gengzeld kan det forventes, at indkomsttabet for dem med hgj anciennitet er starre i tilfeelde af
afskedigelse.

2. Hvad har tidligere forskning vist om effekterne af indvandring?

Eksisterende, internationale undersggelser finder generelt ingen eller begraensende negative ef-
fekter af indvandring pa indfedtes lgn og beskaeftigelse (jf. Longhi, m.fl. 2011; Kerr og Kerr, 2011;
Peri, 2014; DORS, 2017). Der er dog en betydelig variation i starrelsen af de estimerede effekter.
Se Tabel 1 i Bilag A for en bredere litteraturgennemgang.

P& dansk data er der ogsa lavet flere undersggelser, hvor Malchow-Maller m.fl. (2012) paviser ne-
gative effekter af indvandring pa ufagleerte danskeres Ign. Samtidig finder Malchow-Mgller m fl.
(2009) dog ikke, at indvandrere pavirker danskeres beskaeftigelse. D@RS (2017) paviser negative
effekter af indvandring pa bade lgnninger og beskaeftigelsesfrekvens for ufagleerte og fagleerte,
men ikke for dem med en videregdende uddannelse. Foged og Peri (2016) fokuserer pa indvan-
dring af flygtninge. De paviser, at lavtuddannede og unge danskere skifter til mere komplekse job,
nar flygtninge overtager manuelle opgaver, og danskernes lgn og beskaftigelse stiger som falge
heraf.

Der er flere arsager, der kan fare til forskelle i konklusioner pa tveers af undersggelser. Indvandrere
kan forventes at pavirke forskellige grupper af ansatte forskelligt. Effekterne af indvandring kan
aftage eller eendre sig over tid, hvorfor analysens tidshorisont kan have betydning for konklusio-
nerne.

Nar der bliver ansat flere indvandrere, betyder det, at arbejdsudbuddet stiger. Det kan forventes
at have en negativ effekt pa aflenningen af lavtuddannede, da indvandrere typisk patager sig ufag-
lzerte job, og de kan derfor erstatte de indfedte lavtuddannede, hvormed den @gede konkurrence
skaber et nedadgdende pres pa lgnnen. Omvendt kan hgjtuddannede forventes at opleve lgnstig-
ninger, da deres produktivitet kan stige pga. indvandring. Indvandrere kan nemlig overtage en del
af de funktioner, hvor der ikke kraeves hgje kvalifikationer, men som hejtuddannede udferte i for-
vejen som en del af deres opgaveportefalje (Borjas m.fl, 1997; Card, 2001; Borjas, 2003; Borjas,
2006; Aydemir og Borjas, 2007; Borjas og Katz, 2007; Bodvarsson og Van den Berg, 2013)."®

4 Der er yderligere 16 pct. ansatte ud over de 25 pct. bererte, der oplever en mindre tilstremning af indvandring pa
arbejdsstedet. Her er effekterne meget beskedne og kan ofte ikke statistisk skelnes fra nul, hvorfor de ikke medtages i
beregningen. Der er indikation for, at effekterne af indvandring ikke er lineaere, da de forstaerkes i takt med, at flere
indvandrere ansattes pa arbejdsstedet. Felsomhedsanalyse i Bilag E peger p3, at effekterne af indvandring er staerkere
for de 10 pct. af ansatte, der er kraftigst bergrt af indvandring, sammenlignet med effekterne for de 25 pct. kraftigst
bergrte.

15 Effekter af indvandring forventes at vaere forskellige for de forskellige faggrupper af de hidtidigt ansatte afhaengigt af,
om udlaendinge kan erstatte eller komplementere ansatte med bestemte feerdigheder.
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Anseettelse af indvandrere kan ogsé opfattes som et signal til andre ansatte i virksomheden om,
at det er blevet nemmere for virksomheden at tiltreekke den n@dvendige arbejdskraft til produkti-
onen. Det forveerrer eksisterende ansattes position i lgnforhandlinger (Malchow-Mgller mAfl,,
2012)."6 Derudover kan der ogsa opsta sakaldt social dumping, hvor indvandrere bliver ansat pa
darligere lan- og arbejdsvilkar, hvilket presser det generelle lgnniveau i virksomheden ned for alle
(D@RS, 2017). Social dumping forventes at vaere begraenset i Danmark, hvor Ign- og arbejdsvilkar
for den starste del af de beskaeftigede er omfattet af overenskomster (LO, 2010). Indvandrere kan
dog udvise starre fleksibilitet eller arbejde mere intensivt end de hidtidigt ansatte, hvilket kan have
social dumping lignende effekter. | Wandsge-Isaksen m.fl. (2018) understottes det, at danskere i
en meget lille grad mener, at arbejdsrelateret indvandring forveerrer lan- og arbejdsvilkar i landet.

Det er ikke ensbetydende med, at lavtuddannet indvandring pavirker lan og beskaeftigelse for de
lavtuddannede indfadte negativt. Nyere studier indikerer, at indvandrere og indfedte ikke ngdven-
digvis erstatter hinanden fuldstaendigt i produktionen (Peri, 2007; D 'Amuri m.fl. 2010; Ottaviano
og Peri 2008; Ottaviano og Peri, 2012). Ufagleerte indfadte kan fx vaere bedre til kommunikations-
opgaver, som de i hgjere grad vil patage sig, ndr udenlandsk arbejdskraft overtager nogle af de
mere manuelle opgaver (Peri og Sparber, 2009; Peri og Foged, 2016). Varetagelse af andre, mere
komplicerede opgaver kan medfgre stigninger i ufagleerte indfedtes produktivitet, som bliver af-
spejlet positivt i deres Ign.

Derudover kan det negative pres pd beskaftigelse og lzn fordrsaget af indvandring blot veere kort-
sigtet. Hvis virksomheder investerer i kapital og uddannelse af den hidtidigt ansatte arbejdskraft i
takt med tilstrgmning af indvandrere, kan produktionen stige bade i de direkte bergrte virksom-
heder og i andre virksomheder, der beskaftiger lavtuddannet arbejdskraft. Der er yderligere evi-
dens for, at tilstremning af udenlandsk arbejdskraft medfgrer produktivitets- og lgnforbedringer
pa leengere sigt (Peri, 2014; D@RS, 2017). P4 denne made kan ansattelse af udenlandsk arbejds-
kraeft bremse outsourcing og lukning af virksomheder.

Strukturelle arbejdsmarkedsforhold kan yderligere forstaerke eller deempe de effekter af indvan-
dring, som er diskuteret ovenfor. Samtidig kan der veere forskelle pa tveers af lande i den uden-
landske arbejdskrafts kompetencer, som kan fare til forskellige effekter pa de indfedtes forhold
afhaengigt af, om indvandrerne erstatter eller komplementerer bestemte grupper af indfadte i
produktionen.

I denne analyse beregner vi tilpasningsomkostninger ved indvandring af lavtuddannede til arbejds-
pladser for de 25 pct. hidtidigt ansatte i de virksomheder, hvor veaeksten i indvandringsandelen
blandt ansatte har veeret kraftigst. P4 baggrund af disse estimater skanner vi den samlede effekt
af udenlandsk arbejdskraft pa de hidtidigt ansattes indkomst og beskaeftigelse. Dette er den farste
analyse inden for indvandringslitteraturen, hvor der praesenteres tilpasningsomkostninger ved
indvandring for de ansatte over flere ar. Udviklingen i indkomst og beskaeftigelsesfrekvens for den
enkelte ansatte falges over tid. Den metodiske tilgang er baseret pa forskningslitteraturen, der
underseger tilpasningsomkostninger ved offshoring, importkonkurrence og teknologiudbredelse
for virksomheder, og den er forklaret i detaljer i naeste afsnit.

3. Metode

Analysen er baseret pad ansatte i perioden 2007-2011. Evalueringen af tilpasningsomkostninger
foretages for personer, som har veeret ansat i samme virksomhed i mindst fem ar far tilstrgmnin-
gen af udenlandsk arbejdskraft til virksomheden, og som saledes har akkumuleret virksomheds-
specifik humankapital (jf. Jacobson, 1993; Malchow-Mgller m.fl., 2012; Hummels, 2014). Der ude-
lukkes alle ansatte pa arbejdssteder med mindre end 10 ansatte pga. stor omskiftning, som i
Malchow-Mealler m.fl. (2012). Populationen er yderligere begraenset til 18-59-arige, som har boet i

6 Dette kommer fra den gkonomiske teori om, at i markeder med ufuldkommen konkurrence deler virksomheder
deres profitter med ansatte i form af hgjere lgn fx gennem Iznforhandlingerne, se Lindbeck og Snower (1986), Holm-
lund (1991), Blanchflower m.fl. (1996), Hildretch and Oswald (1997), Arai (2003).
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Danmark i alle &r i undersegelsesperioden.”” Den endelige population af ansatte bestar saledes
af ca. 317.000 ansatte i gennemsnit pr. ar.

2007 er den forste kohorte af ansatte, som bliver anvendt i analysen, da tilstremning af udenlandsk
arbejdskraft bliver malt som en e&endring i andelen af indvandrere pa hvert enkelt arbejdssted over
en tredrig periode, hvor andelen af indvandrere pa det danske arbejdsmarked steg kraftigt efter
gstudvidelsen i 2004. 2011 er den sidste kohorte, da 2016 er det sidste ar, hvor registerdata er
tilgeengelige, og vi maler tilpasningsomkostninger i op til fem ar efter, at der opleves en stgrre
tilstremning af indvandrere til arbejdsstedet.

Til at méle tilpasningsomkostninger inddeles alle ansatte med mindst fem ars anciennitet i to grup-
per. Den forste gruppe er de bergrte ansatte. Den anden gruppe er resten af de ansatte. Den
bergrte gruppe defineres som de 25 pct. af de ansatte, som er ansat i virksomheder, hvor vaeksten
i indvandringsandelen blandt ansatte har vaeret kraftigst i hele periode 2007-2011."8 Dette drejer
sig séledes om godt 79.000 (0,25*317.000) personer i gennemsnit pr. ar. Der er dog relativt flere
pavirkede i tidligere kohorter end i gennemsnittet, og det omvendte geelder senere kohorter. Dette
forklares ved, at tilstremningen af udenlandsk arbejdskraft har veeret starre i begyndelsen af peri-
oden 2007-2011.%

Blandt de bergrte er 30 pct. lavtuddannede, 40 pct. er fagleerte og 30 pct. har en videregédende
uddannelse. Der er relativt flere lavtuddannede og fagleerte ift. de ikke-berarte, hvor 22, 46 og 32
pct. er hhv. lavt-, fag- og hejtuddannede. Der er ogsa flere blandt de bergrte, der er ansat i rutine-
praegede job - 49 pct. sammenlignet med 38 pct. for de ikke-bergrte. Blandt de berarte forlader
12 pct. virksomheden umiddelbart efter stedet, hvor de enten blive arbejdslgse eller finder be-
skaeftigelse i en anden virksomhed. Dette gaelder 10 pct. af ansatte i andre virksomheder i tilsva-
rende ar. Der er flere blandt de berarte af indvandringsstadet, som bliver arbejdslgse, nar de for-
lader virksomheden - 27 pct. mod 21 pct. for de ikke-bergrte ansatte.?

Inddeling af ansatte i de bergrte af indvandring og de ikke-berarte udferes for hvert &r som i Hum-
lum (2018). Derefter sammenlignes beskzeftigelsesfrekvens og erhvervsindkomst for de to grup-
per itre ar fgr og fem ar efter det pageeldende ar. Sammenligningen udferes for forskellige grup-
per af ansatte, hvor de ansatte inddeles efter deres uddannelsesniveau, hvor rutinepraegede de-
res job er, og afhaengigt af om de forlader virksomheden i perioden efter indvandringsstadet.

Om ansatte arbejder i en virksomhed, hvor der opleves en stor tilstrgmning af indvandrere, defi-
neres ikke fra den faktiske aendring i andelen af indvandrere i virksomheden - men ud fra den
forudsagte aendring i andelen af indvandrere, der er baseret pa et instrument. Instrumentet er
den historiske andel indvandrere i virksomheden.

Sammenhangen mellem den faktiske andring i andelen af indvandrere og udvikling i erhvervs-
indkomst og beskzftigelsesfrekvens for de ansatte i virksomheden afspejler ikke n@dvendigvis den
sande pavirkning af tilstremning af indvandrere pa de hidtidigt ansatte. Sammenhaengen kan skyl-
des eller blive skaevvredet af en tredje faktor, fx om virksomheden har oplevet en pludselig stigning
i efterspergslen efter dens produktion. Det kan samtidigt fgre til, at der bliver ansat flere indvan-
drere, samtidig med at Ign for de hidtidigt ansatte bliver forhgjet.

Derfor anvendes en instrumentvariabel for at forudsige om virksomheden vil opleve indvandrings-
stedet i perioden efter gstudvidelsen til at male den sande effekt af indvandring pa indkomst og
beskeeftigelse. Instrumentet er baseret pa den historiske andel indvandrere blandt ansatte i virk-
somheden og den generelle tilstrgmning af indvandrere til EU-15 lande. I[déen med at anvende
den historiske andel af indvandrere som instrument er, at den historiske andel indvandrere ikke
forventes at vaere korreleret med de nuvaerende andringerne i udbud eller efterspergsel, som

7 Personen skal vaere ansat mindst i et ar i perioden 2007-2011 til at indgd i undersegelsens population.

'8 Dvs. alle ansatte rangeres efter starrelsen af tilstremningen af indvandrere til den virksomhed, hvor de er ansat i det
pagaeldende ar, hvorefter de 25 pct. kraftigst bergrte udveelges. Andelen beregnes ud fra den samlede population af
ansatte for hele perioden, dvs. samme person kan veere bergrt i et ar og ikke-bergrt i et andet ar. Populationen bestar
af 1,6 mio. ansatte i alle ar, hvilket vil sige, at der i gennemsnit er 317.000 ansatte per ar.

19 Se Figur 1.4 for udviklingen i andelen af indvandrere blandt beskaftigede i Kraka-Deloitte (2017).

20Jf. egne beregninger pa Danmark Statistiks registerdata.
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virksomheden oplever. Samtidig forventes den historiske andel af indvandrere i en virksomhed at
vaere korreleret med hvor mange indvandrere, der bliver ansat i virksomheden efterfalgende.
Dette sker pga. sociale netveerk, hvor indvandrere spreder information om job, og fordi virksom-
heden allerede har erfaring med at ansatte indvandrere, hvilket ogsa ger det nemmere for virk-
somheden i fremtiden, se Boks 3 for flere detaljer.?!

De 25 pct. ansatte, der ifelge forudsigelsen forventes at vaere mest udsatte for tilstramning af
indvandrere, har oplevet en stigning i den faktiske andel af indvandrere i virksomheden pa godt 1
pct.point - det er mere end dobbelt s& meget som gennemsnittet for resten af de ansatte.?>?3

Udover midlertidige efterspargsels- og udbudssted, kan der vaere en yderligere udfordring i at
male de sande tilpasningsomkostninger ved indvandringen, da bestemte typer af ansatte syste-
matisk kan sage mod virksomheder, som ansaetter relativt mange indvandrere. Fx kan personer
med darligere forudsaetninger, fx med lavere produktivitet eller manglende motivation, veelge at
opsege arbejde i virksomheder, hvor der er faerre krav til de ansatte - og som fglge heraf ogsd et
lavere Ignniveau. Samtidig kan denne type virksomheder forventes at benytte sig af udenlandsk
arbejdskraft i hgjere grad.?* Der tages hensyn til dette ved at male udviklingen i den standardise-
rede indkomst, hvor indkomsten for hver ansat i hvert ar er malt i pct. ift. den historiske indkomst
for den enkelte. Ved at benytte standardisering ift. den enkeltes historiske indkomst kontrolleres
der for forskelle i observerbare og uobserverbare karakteristika pa tveers af ansatte (Autor mfl,,
2014).%

21 Udviklingen i ansattes indkomst og beskaeftigelsesfrekvens for alle virksomheder, der har oplevet en faktisk stigning
i andelen af indvandrere pa arbejdsstedet findes i Bilag D.

22 F-statistikken fra first stage regression er 50. Det er baseret pa standardfejl, som er beregnet ud fra klynger med
arbejdsstedsniveau og ar.

23 Hvis der begreenses til de 10 pct. ansatte, som er forudsagt at veere kraftigst bergrt af indvandring pa deres arbejds-
sted, sa oplever de en stigning i den faktiske andel indvandrere blandt ansatte pa 1,6 pct.point mod ca. 0,5 pct.point
for de ikke-berarte ansatte. Resultater for de 10 pct. kraftigst bererte ansatte er praesenteret i felsomhedsanalysen i
Bilag E.

24 Samtidig plejer store, internationale virksomheder at betale hejere lgnninger samt vaere mere tilbgijelige til at ansatte
udenlandsk arbejdskraft (Lipsey, 2004). Dette kan forventes at pavirke lenningerne for primeert den hejtuddannede
arbejdskraft i disse virksomheder.

2> Alternativt kan man kontrollere for personspecifikke effekter, som i Davis og von Watcher (2017). | litteraturen anven-
des ogsa ofte ansaettelsesspecifikke effekter, der yderligere kontrollerer for tidsinvariante forskelle i produktivitet bade
pa tvaers af ansatte og pa tveers af kombinationer mellem ansatte og virksomheder. Anvendelse af ansattelsesspeci-
fikke effekter i denne analyse er dog ikke hensigtsmeessig, da estimationen er baseret pa hele population, hvor det er
tilladt, at personerne skifter arbejdssted, selvom de typisk kun vil opleve indvandringsstedet pa et af disse arbejdsste-
der. Ansattelsesspecifikke effekter vil sdledes absorbere al variation, der fx stammer fra, at personen skifter arbejds-
sted som folge af indvandringsstedet.



Deloitte. kraka

Boks 1  Datagrundlag

Populationen bestar af alle borgere i aldersgruppen 18 til 59 ar, der har veeret i Danmark i alle ar i perioden 2004-2016. Demografiske oplysnin-
gerne er identificeret pa baggrund af information fra Danmarks Statistiks befolkningsregister (BEF). Alle ansatte i denne population tilkobles deres
arbejdssted ved hjeelp af arbejdsstedsnummer (arbnr) fra den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS). Derefter beregnes andelen af ind-
vandrere, som er ansat pa det givne arbejdssted.

Hovedtilknytningen til arbejdsmarkedet (beskeeftigelse, arbejdslashed, uden for arbejdsstyrke) indsamles for hver person i hvert ar fra RAS ultimo
november. P4 samme vis indsamles oplysningerne om erhvervsindkomst (ERHVERVSINDK_13) for personerne i perioden fra Danmarks statistiks
Indkomstregister (IND), som udggres af erhvervsindkomst, lan og nettooverskud af selvstaendige virksomheder inkl. visse honorarer.

For hver person identificeres der:
- hojeste fuldferte uddannelsesniveau (HFAUDD) fra Danmarks Statistiks uddannelsesregister (UDDA)
- beskeeftigelsens hovedbranche fra RAS
- fagklassifikation i form af DISCO-kode fra RAS.

De firecifrede DISCO-koder anvendes til at foretage en yderligere opdeling i dem, der udferer rutinepraegede job og gvrige job. Vi anvender
Hummels m.fl. (2014) inddeling af DISCO-koder i, hvor rutinepraeget et job er. Kategorierne er dannet pa baggrund af O*NET version 13 fra 2008
og falger metoden fra Autor, Levy og Murnane (2003), som pé baggrund af en principal komponentanalyse danner en kontinuert score for ruti-
nemaessigt indhold i arbejdet. | denne analyse omkodes disse kontinuerte PCA-scores fra Hummels m.fl. (2014). Job betegnes som rutinepraeget,
hvis scoren ligger over gennemsnittet. Da der er databrud i DISCO-koder i 2010, falger vi retningslinjer for oversaettelse af DISCO-koder over tid,
som er beskrevet i Udvalg for Kvalitet og Relevans i de Videregdende Uddannelser (2015).2°

Indvandrere defineres ud fra BEF ved hjeelp af variable IE_TYPE, der angiver om personen er dansker, indvandrer eller efterkommer. Der betinges
yderligere pd, at indvandrere er personer, der ikke har et dansk statsborgerskab (statsb). Den overordnede tilstremning af indvandrere, som
beror sig pa andelen af udenlandsk arbejdskraft beskeeftiget i EU15-lande (Danmark undtaget), er hentet fra Eurostat (tabel Ifsa_egan, hentet d.
31.01.2018).

26| Figur 101 Bilag B preesenteres der en alternativ definition for job med et hgjt kreativitetsindhold, hvor den samme
tilgang fra Hummels m.fl. (2014) anvendes til at inddele job i to typer. Den er baseret pa en kontinuert score for, hvor
ikke-rutinepraeget arbejdet er.
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Boks2 Model

Der tages udgangspunkt i en event-analyse, hvor udviklingen i aflenning og beskaeftigelse over tid for ansatte i virksomheder, der oplever et stad
i form af fx importkonkurrence eller offshoring, sammenlignes med udviklingen for resten af beskaeftigelsen, som fx i Hummels m.fl. (2014),
Humlum (2018) og Andersen m.fl. (2018). Der betinges p3, at de ansatte har vaeret ansat i virksomheden i mindst fem ar og saledes har akkumu-
leret virksomhedsspecifik humankapital, jf. Jacobson m.fl. (1993).

Estimationer udferes pa arsbasis i arene 2007-2016, hvor ansatte i danske virksomheder mellem 2007 og 2011 inddeles i dem, der er bergrt af
et indvandringssted i form af stor tilstrgmning af indvandrere pa arbejdsstedet (25 pct. af alle ansatte), og dem, der er ikke-berarte. 2007 er det
farste ar, der estimeres for, da malet for indvandringsstedet er baseret pa den samlede tilstrgmning af indvandrere over en tredrig periode siden
gstudvidelsen i 2004. £ndringen i andelen af indvandrere méles over tre &r for at mindske stgj i malet for stedet.?” Da effekterne af udseattelse
til indvandring males i op til fem ar efter indvandringssted, er 2011 det sidste ar, hvor der males effekter af indvandringssted, da 2016 er det
sidste ar, hvor registerdata er tilgaengelige.

Populationen er baseret p4 alle ansatte i danske virksomheder, hvor der dog udelukkes mindre arbejdssteder med under 10 ansatte. Arsagen
er, at sma virksomheder har en stor udskiftning over tid, og at de kun beskaeftiger omtrent 20 pct. af den samlede beskeeftigelse, jf. Malchow-
Maller m.fl. (2012). De ansattes len og beskeeftigelse falges fra tre ar for og til fem ar efter det ar, hvor de udszettes for indvandring. Det bliver
malt ved at estimere den fglgende model:

Jy _ v5 8y pJy
Vi = Zk=-30j Diij + @ue + Eive

hvor yl.]; er den afhaengige variabel. Det er den standardiserede erhvervsindkomst eller en binzer indikator for, om person i er i beskeeftigelse i ar
t. y i haevet skrift indikerer aret for stgdet og superskrift j indikerer arbejdsstedet, hvor personen har vaeret ansat i stedaret.

Den standardiserede erhvervsindkomst beregnes ved at dividere den faktiske erhvervsindkomst for den enkelte med den historiske indkomst
for den samme person. Den historiske indkomst bliver méalt som den gennemsnitlige erhvervsindkomst i tre ar fgr personen bliver ramt af stadet:
Jy

it

1oy

3 Zie=1Cito-k

Formalet ved at standardisere erhvervsindkomsten er at kontrollere for potentiel systematisk selektion af bestemte typer ansatte, fx med mindre
uddannelse eller mindre motivation i virksomheder, hvor der er ansat mange indvandrere, og hvor lennen muligvis ogsa er lavere. Denne slags
selektion vil give et fejlagtigt billede, hvor de negative effekter af indvandring kan blive overvurderet.

: e
v _
Yie =

Dtj,rk er en indikator baseret pa, om personen er forudsagt til at opleve et indvandringssted pa arbejdsstedet for k ar siden. Instrumentet er
baseret pa den historiske andel indvandrere i virksomheden samt den overordnede tilstrgmning af indvandrere i Europa, se Boks 3. Forudsigel-
sen om indvandringsstedet bruges i stedet for den faktiske @ndring i antal indvandrere i virksomheden, da den faktiske a&ndring kan veaere
korreleret med nogle andre faktorer, der samtidig kan pavirke de ansattes Ign - fx om virksomheden oplever efterspargselsstad. Som falge af
dette vil en almindelig regression af erhvervsindkomsten pa den faktiske tilstremning af indvandrere ikke angive den sande effekt af indvandring
pa de bergrte ansattes indkomst.

@y r et seet af specifikke effekter bestaende af kombinationer mellem indikatorer for individets aldersgruppe, branche, fagerhverv, uddannel-
sesbaggrund, arbejdsstedsstarrelse og vaekst i lan med indikatorer for hvert ar. Disse defineres inden de ansatte evt. bliver udsat for stad, dvs.
de er konstante over tid. Formalet med at definere ansattes karakteristika fra fer de bliver bergrt af indvandring er at sikre, at det ikke er korreleret
med udviklingen i ansattes Ign efter indvandringsstedet. Hvis der i stedet for anvendtes de faktiske karakteristika, ville de til dels absorbere
effekten af indvandringsstadet pa den afhaengige variabel: Fx hvis der kontrolleres for den faktiske beskaeftigelsesstilling, kan en ansat skifte
stilling som felge af indvandringssted pa det hidtidige arbejdssted, og samtidig kan éns indkomst forventes at aendre sig med en ny stilling.

Ansattes karakteristika bliver kombineret med indikatorer for ar for at tage hensyn til arsspecifikke forhold, som bergrer ansatte i bestemte
erhverv i et bestemt ar, fx konjunktureffekter.

e er et fejlled.

Standardfejl er grupperet i klynger péd arbejdssteds- og arsniveau. Estimationsresultater fra hvert ar bliver veegtet sammen med den inverse
varians som i Humlum (2018):

Y
Y _ 8Vy2 — Wi &y 1
wi, = 1/se(8;)? 8 = Zyzwa dj, 0g se( ,Eyw,’[)'

27 Resultaterne er tilsvarende, hvis der anvendes fx firedrs eller femars periode. Det begreenser dog undersegelsespe-
rioden yderligere. Hvis der anvendes en kortere periode, er starrelsen pa koefficientestimaterne tilsvarende, men der
er mere stgj, som giver stgrre usikkerhed i estimaterne, isaer i first stage regressionen.
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Boks 3 Instrumentvariabel

Til at forudsige om virksomheden bliver ramt af indvandringssted, anvendes der som instrumentvariabel den historiske andel lavtuddannede
indvandrere i virksomheden i ar 2000, som er skaleret med vaeksten i indvandring til EU-15 lande (med undtagelsen af Danmark) i en tredrig
periode, som svarer til perioden, hvor indvandrerstedet males.?8%°

4 AL
ALV =) 4120007 Sk
n=1 Al

j star for virksomhed og t for tid.

n - indikerer en af de fire oprindelsesregioner for indvandrere (EU-15 og E@S, EU-13, gvrige vestlige lande og resten af verden).
AI20007- er den historiske andel (i 2000) af lavtuddannede indvandrere pd arbejdssted j fra oprindelsesregion n.

AI' - er andelen indvandrere fra oprindelsesregion n i beskaftigelse i EU-15 lande i &r t.

AI!" 5 - er andelen indvandrere fra oprindelsesregion n i beskeeftigelse i EU-15 lande i ar ¢-3.

Den faktiske andring i andelen af indvandrere for virksomheden over en tredrig periode bliver regresseret pd AI_IVj,, hvorefter de forudsagte
veerdier for endringen i andelen af indvandrere beregnes. En pct. point stigning i instrumentet medfgrer godt 0,1 pct.point starre andring i
den faktiske andel af indvandrere pa virksomheden, og F-statististikken er 50, ndr standardfejlene er grupperet i klynger pa arbejdssteds- og
arsniveau. Derefter udveelges de 25 pct. ansatte, som ifglge instrumentet er kraftigst bergrte af, at der anseettes indvandrere pa deres arbejds-
sted (de er fordelt pa 14 pct. af virksomhederne og 12 pct. af arbejdssteder i populationen).>

Der kan argumenteres for, at AI_IV}, er en valid instrumentvariabel, da den opfylder to betingelser:

Den er relevant. Det betyder, at instrumentet forarsager eendringerne i den forklarende variabel (den faktiske eendring i andelen indvandrere
pa arbejdsstedet over tid).

Det kan forventes, at arbejdssteder med en historisk hgj andel indvandrere tiltraekker endnu flere indvandrere. En af drsagerne hertil er net-
veerkseffekter, hvor indvandrere i beskaeftigelse kan forventes at informere bekendte landsmand om jobmuligheder i virksomheder, hvor de
selv er ansat. Derudover kan virksomheder, der i forvejen har ansatte indvandrere, st over for mindre marginale omkostninger ved at anszette
endnu flere indvandrere, da de allerede har kendskab til processen omkring ansaettelse af folk fra udlandet o.l. Den historiske andel indvan-
drere er et typisk anvendt instrument til at praedikere den fremtidige tilflytning af indvandrere pa bade virksomheds- og regionalt niveau, se
bl.a. Card (2001), Malchow-Mgller m.fl. (2012) og Dustmann m.fl. (2013). Stigningen i andelen af indvandrere pa arbejdsmarkedet i EU-15 er
generelt positivt korreleret med tilstremning af indvandrere til Danmark, og den anvendes derfor som en skalafaktor for de historiske andele. Jo
sterre tilstremningen af indvandrere til EU-15 er i et bestemt ar, jo flere indvandrere kan der forventes at blive ansat i Danmark i dette ar, nar
stedet absorberes af virksomhederne.

Den er eksogen. Det betyder, at instrumentet ikke pavirker den afhaengige variabel (indkomst eller beskaeftigelse for ansatte pa arbejdsstedet)
udover via den indirekte pavirkning gennem den forklarende variabel (gennem aendring i andelen af indvandrere pa arbejdsstedet over tid).

Den historiske andel indvandrere pa arbejdsstedet er malt i ar 2000, som er mindst syv ar fer, de farste tilstremningseffekter males. Derfor
forventes den historiske andel ikke at vaere korreleret med de nuvzaerende, midlertidige sendringer i fx efterspargsel efter virksomhedens pro-
duktion. Sadanne andringer i efterspargslen kan ellers vaere problematiske mht. at identificere den sande effekt af indvandring, da disse bade
kan have betydning for ansattes lgnninger og for, om virksomheden udvider sin produktion ved at ansatte flere indvandrere. Stigningen i ande-
len af indvandrere p& arbejdsmarkedet i EU-15 afspejler det samlede udbudssted af indvandrere pa europeeisk plan og forventes derfor ikke at
vaere korreleret med efterspergselsstad til de enkelte, danske virksomheder.

Instrumentvariablen i denne analyse felger Bartik (1991), som pr. konstruktion minder om instrumenterne, der typisk anvendes i litteraturen
om konsekvenser af globalisering. | denne litteratur forudsiges det, i hvor hgj grad en virksomhed kan forventes at vaere ramt af offhoring- eller
importstad baseret pa den globale andring i udbud af de varer, som virksomheden har produceret historisk (Autor m.fl., 2013; Hummels, m.fl.
2014; Ashournia, m.fl. 2014). Her fokuseres der pa udenlandsk arbejdskraft, som er en produktionsfaktor, i stedet for produktionen selv.

28 Malchow-Mgller m.fl. (2012) anvender tilstremning af indvandrere til de fem danske regioner, som den tidsvariante
del af instrumentet. Regionale tilstremninger og tilstremninger til andre EU-15 lande giver meget lignende resultater
ift. at forudsige endringerne i andelen af indvandrere pa arbejdsstedsniveau. Herefter anvender vi tilstremninger til
andre EU-15 lande i instrumentet, da disse i endnu hgjere grad kan forventes ikke vaere korreleret med midlertidige
efterspargselsstad til de enkelte virksomheder ift. de regionale tilstramninger.

2% Lavtuddannede indvandrere udgjorde over halvdelen af den samlede indvandring i perioden 2004-2015, hvor lavt-
uddannede defineres som personer, der hgjest har en gymnasial uddannelse. Indvandrere kan imidlertid have en ud-
dannelse fra deres hjemland, som ikke er afrapporteret i data - dog har Danmark Statistik i 2017 forbedret dokumen-
tationen vedr. indvandreres medbragte uddannelse.

30 Hvor de mindre virksomheder ikke medtages.
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5. BilagA. Litteraturoversigt

Tabel 1 Litteraturoversigt

Undersggelse

Borjas m.fl. (1997), USA

Den totale indvandring i perioden 1980-
1995

Card (2001), USA

10 pct. flere indvandrere

Dustmann m.fl. (2003), UK
1 pct. flere indvandrere

Borjas (2003), USA

Den totale indvandring i perioden 1980-
2000

Dustmann m.fl. (2005), UK

1 pct. flere indvandrere

Borjas (2006), USA

10 pct. foregelse i arbejdskraft pga. ind-
vandring

Aydemir og Borjas (2007), Canada, Me-
xico og USA

10 pct. foregelse i arbejdskraft pga. ind-
vandring

Borjas og Katz (2007), USA
Den totale indvandring i perioden 1980-
2000

Effekter pa Ign

5 pct. lavere Ign for lavtuddannede

0,5 pct. hgjere lgn for hgjtuddannede

1,5 pct.point lavere Ignninger for lavtuddannede
1,9 pct. hgjere lgn i gennemsnit

3,2 pct. lavere lgn i gennemsnit

Ingen signifikante effekter pd lgnninger

3-4 pct. lavere lgn

3-4 pct. lavere lgn

Ingen effekt i gennemsnit
4,8 pct. lavere lgn for lavtuddannede (dem, der er
droppet ud af en gymnasial uddannelse)

Effekter pa beskaeftigelse

1 pct.point lavere beskeftigelse for lavtuddan-
nede

0,2 pct.point hgjere arbejdslashed

Samlet set ingen betydelige effekter pad beskaefti-
gelse

kraka

Anvendt metode
Fixed effects estimation for uddannelse og region

[V-estimation, hvor instrumentet er den historiske an-
del indvandrere i en given faggruppe skaleret med den
samlede tilstrgmning af indvandrere i perioden
IV-estimation, hvor instrumentet er baseret pa den lag-
gede sammensetning af arbejdsmarked ift. beskaefti-
gede personers kompetencer og indvandrerstatus
Fixed effects estimation/’cells"-tilgang for grupperne
med samme uddannelse og erfaring

IV-estimation, hvor instrumentet er baseret pa den lag-
gede sammensatning af arbejdsmarked ift. beskaefti-
gede personers kompetencer og indvandrerstatus

Fixed effects estimation/’cells"-tilgang for feerdigheder
og omrade

Fixed effects estimation/'cells"-tilgang for uddannelse
og erfaring

Fixed effects estimation/'cells"-tilgang for uddannelse
og erfaring
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Peri (2007), Californien
Den totale indvandring i perioden 1990-
2004

Peri og Sparber (2009), USA
Den totale indvandring i perioden 1990-
2000

D 'Amuri m.fl. (2010), Tyskland

Den samlede indvandring til Vesttysk-
land i 1987-2001 (primaert hgjtuddan-
nede)

Malchow-Mgaller m.fl. (2012), Danmark

1 pct. point flere lavtuddannede indvan-
drere

Ottaviano og Peri (2008; 2012), USA
Den totale indvandring i perioden 1990-
2006

Dustmann m.fl. (2013), UK

1 pct. flere indvandrere

Dustmann m.fl. (2016), Tyskland

1 pct.point flere tjekkiske indvandrere

Foged og Peri (2016), Danmark
1 pct.point flere indvandrere fra flygtnin-
gelande

Kilde: Egen opstilling.

4,1 pct. hegjere lgn i gennemsnit for indfedte
16,8 pct. lavere lgn i gennemsnit for indvandrere

0,3 pct. lavere lgn for lavtuddannede

1,2 pct. lavere Ign, hvis der ses bort fra specialise-
ring af lavtuddannede indfgdte i kommunikations-
opgaver

1,7 pct. hgjere Ign for lavtuddannede

1,0 pct. lavere lgn for hejtuddannede

0,5 pct. lavere Ign for indvandrere, der bor i landet
i forvejen

1,5 pct. lavere lgn i gennemsnit

0,6 pct. hgjere lgn for ikke-indvandrere

6-7 pct. lavere Ign for allerede bosiddende ind-
vandrere i landet

0,1-0,3 pct. hgjere lgn i gennemsnit

0,2 pct. lavere lgn for lavtuddannede

0,1 pct. lavere lgn for hgjtuddannede

1-1,8 pct. hgjere timelgn for lavtuddannede
Op til 2,3 pct. hajere lan for hgjtuddannede

Ingen effekt

Ingen effekt pa indfadte
Blandt indvandrere falder beskaftigelsen med 3-
4 personer for hver 10 nye indvandrere

1,4 pct. lavere beskaeftigelse for lavtuddannede
0,5 pct. lavere beskzftigelse for hgjtuddannede

Hojere beskeeftigelsesgrad for lavtuddannede i
form af flere arbejdstimer om aret
Ingen effekter for hgjtuddannede

kraka

IV-estimation, hvor instrumentet er tilstrgmning af ind-
vandrere til andre stater i USA. Kombineres med fixed
effects for grupper med samme uddannelse, erfaring
og tid

[V-estimation, hvor instrumentet er den historiske bo-
seettelse af mexicanere i USA kombineret med afstand
til greensen og den samlede vaekst i indvandring fra Me-
Xico

IV-estimation, hvor instrumentet er tilstremning af per-
soner fra @sttyskland kombineret med fixed effects for
grupper med samme uddannelse, erfaring og tid

IV-estimation, hvor instrumentet er den historiske an-
del indvandrere i virksomheden interageret med den
regionale vaekst i indvandring

Fixed effects estimation/’cells’-tilgang for grupperne
med samme uddannelse og erfaring

IV-estimation, hvor instrumentet er den historiske an-
del af indvandrere

Studiet benytter dbningen af det tyske arbejdsmarked
for tjekkiske arbejdstagere

IV, hvor instrumentet er kommunernes afstand til den
tjekkiske landegreense

IV-estimation, hvor instrumentet er baseret pa kvasi-til-
feeldig boligplacering af flygtninge
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Figur 6

a) Effekt af indvandringssted pa beskeeftigelsesfrekvens

kraka

6. Bilag B. Supplerende figurer til analysen

Effekter af indvandringssted blandt dem, der skiftede til en anden virksomhed hejest fem ar efter stodet

b) Effekt af indvandringssted pa indkomst

Pct.point Pct.point
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4,0 + Forlader 40 + Forlader -- N it -
arbejdsplads arbejdsplads
50 + (ar 2-3) 50 + (ar 2-3) B B
Forlader Forlader .
-60 —+ arbejdsplads -6,0 + arbejdsplads -~} ---------mmmi o
(ar 4-5) ¥ (8r 4-5)
70 e e F0 b
-3 -2 -1 0 1 2 3 4 5 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5
Ar siden sted Ar siden sted
Anm.:  De bergrte af indvandringsstedet er de 25 pct. ansatte, der er kraftigst bergrt af tilstremningen af udenlandsk arbejdskraft pa deres

arbejdssted i perioden 2007-2011. Ansatte defineres, som dem, der har forladt virksomheden, hvis de i fem &r efter aret med indvan-
dringsstedet, skifter virksomhed eller bliver arbejdslgse (inkl. dem uden for arbejdsmarkedet og selvforsgrgede). Beskaeftigelsessta-
tus, dvs. om personen er i beskaeftigelse som lenmodtager eller selvstaendig, er malt ultimo november hvert ar. Indkomst er erhvervs-
indkomst fra ultimo aret. Se Boks 1 for datagrundlag, Boks 2 for metoden bag evaluering af effekten og Boks 3 for metoden bag in-
strumenteringen af indvandringsstedet.

Kilde:  Danmark Statistiks registerdata og egne beregninger.

Figur 7  Effekter af indvandringssted blandt arbejdslese

a) Effekt af indvandringssted pa beskaeftigelsesfrekvens b) Effekt af indvandringssted pa indkomst
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Kilde:

Ar siden sted

Ar siden stad

De bergrte af indvandringsstadet er de 25 pct. ansatte, der er kraftigst berart af tilstremningen af udenlandsk arbejdskraft pa deres
arbejdssted i perioden 2007-2011. Figuren indeholder kun de ansatte, som har skiftet virksomhed umiddelbart efter aret med indvan-
dringsstedet. Beskaeftigelsesstatus, dvs. om personen er i beskaeftigelse som lanmodtager eller selvstaendig, er malt ultimo november
hvert ar. Indkomst er erhvervsindkomst fra ultimo aret. Se Boks 1 for datagrundlag, Boks 2 for metoden bag evaluering af effekten og
Boks 3 for metoden bag instrumenteringen af indvandringsstadet.

Danmark Statistiks registerdata og egne beregninger.
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Figur 8 Effekter af indvandringssted blandt dem, der skiftede til en anden virksomhed, men ikke er arbejdslese

a) Effekt af indvandringssted pa beskeeftigelsesfrekvens b) Effekt af indvandringssted pa indkomst
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Ar siden sted Ar siden sted
Anm.:  De bergrte af indvandringsstedet er de 25 pct. ansatte, der er kraftigst bergrt af tilstremningen af udenlandsk arbejdskraft pa deres

arbejdssted i perioden 2007-2011. Figuren indeholder kun de ansatte, som har skiftet virksomhed umiddelbart efter dret med indvan-
dringsstedet. Beskaeftigelsesstatus, dvs. om personen er i beskaftigelse som Ilgnmodtager eller selvstendig, er malt ultimo november
hvert ar. Indkomst er erhvervsindkomst fra ultimo aret. Se Boks 1 for datagrundlag, Boks 2 for metoden bag evaluering af effekten og
Boks 3 for metoden bag instrumenteringen af indvandringsstedet.

Kilde: ~ Danmark Statistiks registerdata og egne beregninger.

Figur 9  Effekter af indvandringssted afhaengigt af, om den ansatte har forladt virksomheden

a) Effekt af indvandringsstad pa beskeeftigelsesfrekvens b) Effekt af indvandringssted pa indkomst
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Anm.:  De bergrte af indvandringsstedet er de 25 pct. ansatte, der er kraftigst berert af tilstremningen af udenlandsk arbejdskraft pa deres

arbejdssted i perioden 2007-2011. Ansatte defineres, som dem, der har forladt virksomheden, hvis de i aret umiddelbart efter aret
med indvandringsstadet, skifter virksomhed eller bliver arbejdslase (inkl. dem uden for arbejdsmarkedet samt selvforsgrgede). Be-
skaeftigelsesstatus, dvs. om personen er i beskaftigelse som lanmodtager eller selvstaendig, er malt ultimo november hvert ar. Ind-
komst er erhvervsindkomst fra ultimo aret. Se Boks 1 for datagrundlag, Boks 2 for metoden bag evaluering af effekten og Boks 3 for
metoden bag instrumenteringen af indvandringsstedet.

Kilde:  Danmark Statistiks registerdata og egne beregninger.
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Figur 10 Effekter af indvandringssted afhaengigt af, om job har et hojt kreativt indhold

a) Effekt af indvandringssted pa beskeeftigelsesfrekvens b) Effekt af indvandringssted pa indkomst
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Ar siden sted Ar siden stad
Anm.:  De bergrte af indvandringsstedet er de 25 pct. ansatte, der er kraftigst bergrt af tilstremningen af udenlandsk arbejdskraft pa deres
arbejdssted i perioden 2007-2011. Beskaeftigelsesstatus, dvs. om personen er i beskaftigelse som lenmodtager eller selvstaendig, er
malt ultimo november hvert ar. Indkomst er erhvervsindkomst fra ultimo aret. Se Boks 1 for datagrundlag og beskrivelsen af defini-
tion for job med en hgj kreativ indhold, Boks 2 for metoden bag evaluering af effekten og Boks 3 for metoden bag instrumenteringen
af indvandringsstedet.
Kilde: ~ Danmark Statistiks registerdata og egne beregninger.
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7. Bilag C. Figurer fra analysen med konfidensintervaller

Figur 11 De gennemsnitlige effekter af indvandringssted for de 25 pct. kraftigst berorte af tilstremning af udenlandsk arbejdskraft

a) Effekt af indvandringssted pa beskaeftigelsesfrekvens b) Effekt af indvandringssted pa indkomst
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Anm.:  De bergrte af indvandringsstedet er de 25 pct. ansatte, der er kraftigst bergrt af tilstramningen af udenlandsk arbejdskraft pa deres
arbejdssted i perioden 2007-2011. Beskaeftigelsesstatus, dvs. om personen er i beskaeftigelse som lenmodtager eller selvsteendig, er
malt ultimo november hvert ar. Indkomst er erhvervsindkomst fra ultimo aret. Se Boks 1 for datagrundlag, Boks 2 for metoden bag
evaluering af effekten og Boks 3 for metoden bag instrumenteringen af indvandringsstedet.

Kilde:  Danmark Statistiks registerdata og egne beregninger.

Figur 12 Effekter af indvandringssted fordelt pa de, der forlader, og de, der bliver i virksomheden

a) Effekt af indvandringsstad pa beskeeftigelsesfrekvens b) Effekt af indvandringssted pa indkomst
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Anm.:  De bergrte af stadet er de 25 pct. ansatte, der er kraftigst bergrt af tilstremningen af udenlandsk arbejdskraft p& deres arbejdssted i
perioden 2007-2011. Ansatte defineres, som dem, der har forladt virksomheden, hvis de i aret umiddelbart efter dret med indvan-
dringsstedet, skifter virksomhed eller bliver arbejdslgse (inkl. dem uden for arbejdsmarkedet samt selvforsergede). Beskaeftigelses-
status, dvs. om personen er i beskaftigelse som Ignmodtager eller selvstaendig, er malt ultimo november hvert ar. Indkomst er er-
hvervsindkomst fra ultimo &ret. Se Boks 1 for datagrundlag og beskrivelsen af definition for job med en hgj kreativ indhold, Boks 2 for
metoden bag evaluering af effekten og Boks 3 for metoden bag instrumenteringen af indvandringsstedet.

Kilde: ~ Danmark Statistiks registerdata og egne beregninger.
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Figur 13 Tilpasningsomkostninger for dem, der forlader virksomheden

a) Effekt af indvandringssted pa beskeeftigelsesfrekvens

kraka

b) Effekt af indvandringssted pa indkomst
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De beregrte af indvandringsstedet er de 25 pct. ansatte, der er kraftigst bergrt af tilstreamningen af udenlandsk arbejdskraft pa deres
arbejdssted i perioden 2007-2011. Ansatte defineres, som dem, der har forladt virksomheden, hvis de i aret umiddelbart efter aret
med indvandringsstedet, skifter virksomhed eller bliver arbejdslgse (inkl. dem uden for arbejdsmarkedet samt selvforsegrgede). Be-
skaeftigelsesstatus, dvs. om personen er i beskaftigelse som lsnmodtager eller selvstaendig, er malt ultimo november hvert ar. Ind-
komst er erhvervsindkomst fra ultimo aret. Se Boks 1 for datagrundlag, Boks 2 for metoden bag evaluering af effekten og Boks 3 for
metoden bag instrumenteringen af indvandringsstedet.

Danmark Statistiks registerdata og egne beregninger.

Anm.:

Kilde:

Figur 14 Effekter af indvandringssted for forskellige uddannelsesgrupper

a) Effekt af indvandringsstad pa beskeeftigelsesfrekvens

b) Effekt af indvandringssted pa indkomst
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Anm.:  De bergrte af indvandringsstedet er de 25 pct. ansatte, der er kraftigst bergrt af tilstremningen af udenlandsk arbejdskraft pa deres
arbejdssted i perioden 2007-2011. Lavtuddannede er personer uden en kompetencegivende uddannelse, fagleerte er dem med en
erhvervskompetencegivende uddannelse, og hgjtuddannede er personer, der har afsluttet en videregdende uddannelse. Beskaeftigel-
sesstatus, dvs. om personen er i beskaftigelse som lenmodtager eller selvstaendig, er malt ultimo november hvert ar. Indkomst er
erhvervsindkomst fra ultimo aret. Se Boks 1 for datagrundlag, Boks 2 for metoden bag evaluering af effekten og Boks 3 for metoden
bag instrumenteringen af indvandringsstedet.
Kilde: ~ Danmark Statistiks registerdata og egne beregninger.
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Figur 15 Effekter af indvandringssted afhaengigt af, om job er rutinepraeget

a) Effekt af indvandringssted pa beskeeftigelsesfrekvens b) Effekt af indvandringssted pa indkomst
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Anm.:  De bergrte af indvandringsstedet er de 25 pct. ansatte, der er kraftigst bergrt af tilstramningen af udenlandsk arbejdskraft pa deres
arbejdssted i perioden 2007-2011. Beskaeftigelsesstatus, dvs. om personen er i beskaeftigelse som lenmodtager eller selvstaendig, er
malt ultimo november hvert ar. Indkomst er erhvervsindkomst fra ultimo aret. Se Boks 1 for datagrundlag og beskrivelsen af defini-
tion for rutinepraeget job, Boks 2 for metoden bag evaluering af effekten og Boks 3 for metoden bag instrumenteringen af indvan-
dringsstedet.
Kilde:  Danmark Statistiks registerdata og egne beregninger.
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8. Bilag D. Effekter af indvandring, ikke-instrumenteret

Dette bilag illustrerer udvikling i lan og beskeeftigelsesfrekvens for de ansatte, som har oplevet en
faktisk stigning i andelen indvandrere i deres virksomhed. Det bergrer 41 pct. af alle ansatte i
undersggelsesperioden.

Figur 16 De gennemsnitlige effekter af indvandringssted for de 25 pct. kraftigst berorte af tilstremning af udenlandsk arbejdskraft

a) Effekt af indvandringssted pa beskeeftigelsesfrekvens b) Effekt af indvandringssted pa indkomst
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De bergrte af indvandringsstgdet er de ansatte, der har oplevet en stigning i andelen af indvandrere pa deres virksomhed i perioden
2007-2011. Beskaeftigelsesstatus, dvs. om personen er i beskaftigelse som lenmodtager eller selvstaendig, er malt ultimo november
hvert ar. Indkomst er erhvervsindkomst fra ultimo aret. Se Boks 1 for datagrundlag, Boks 2 for metoden bag evaluering af effekten og
Boks 3 for metoden bag instrumenteringen af indvandringsstadet.

Danmark Statistiks registerdata og egne beregninger.

Figur 17 Effekter af indvandringssted afhaengigt af, om den ansatte har forladt virksomheden

a) Effekt af indvandringssted pa beskeeftigelsesfrekvens b) Effekt af indvandringssted pa indkomst
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Anm.:  De bergrte af indvandringsstedet er de ansatte, der har oplevet en stigning i andelen af indvandrere pa deres virksomhed i perioden
2007-2011. Ansatte defineres, som dem, der har forladt virksomheden, hvis de i aret umiddelbart efter aret med indvandringsstedet,
skifter virksomhed eller bliver arbejdslgse (inkl. dem uden for arbejdsmarkedet samt selvforsergede). Beskaeftigelsesstatus, dvs. om
personen er i beskeeftigelse som lenmodtager eller selvstaendig, er malt ultimo november hvert aret. Indkomst er erhvervsindkomst
fra ultimo aret. Se Boks 1 for datagrundlag, Boks 2 for metoden bag evaluering af effekten og Boks 3 for metoden bag instrumente-
ringen af indvandringsstadet.
Kilde:  Danmark Statistiks registerdata og egne beregninger.
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Figur 18 Tilpasningsomkostninger for dem, der forlader virksomheden

a) Effekt af indvandringssted pa beskeeftigelsesfrekvens
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b) Effekt af indvandringssted pa indkomst
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De bergrte af indvandringsstadet er de ansatte, der har oplevet en stigning i andelen af indvandrere pé deres virksomhed i perioden
2007-2011. Ansatte defineres, som dem, der har forladt virksomheden, hvis de i aret umiddelbart efter ret med indvandringsstedet,
skifter virksomhed eller bliver arbejdslase (inkl. dem uden for arbejdsmarkedet samt selvforsergede). Beskaftigelsesstatus, dvs. om
personen er i beskaftigelse som lgnmodtager eller selvstaendig, er malt ultimo november hvert ar. Indkomst er erhvervsindkomst fra
ultimo &ret. Se Boks 1 for datagrundlag, Boks 2 for metoden bag evaluering af effekten og Boks 3 for metoden bag instrumenteringen

af indvandringsstedet.
Danmark Statistiks reg

isterdata og egne beregninger.

Figur 19 Effekter af indvandringssted for forskellige uddannelsesgrupper

a) Effekt af indvandringssted pa beskaeftigelsesfrekvens

b) Effekt af indvandringssted pa indkomst
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De bergrte af indvandringsstedet er de ansatte, der har oplevet en stigning i andelen af indvandrere pa deres virksomhed i perioden
2007-2011. Lavtuddannede er personer uden en kompetencegivende uddannelse, faglaerte er dem med en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, og hgjtuddannede er personer, der har afsluttet en videregaende uddannelse. Beskaftigelsesstatus, dvs. om per-
sonen er i beskaftigelse som lgnmodtager eller selvstaendig, er méalt ultimo november hvert ar. Indkomst er erhvervsindkomst fra
ultimo éret. Se Boks 1 for datagrundlag, Boks 2 for metoden bag evaluering af effekten og Boks 3 for metoden bag instrumenteringen
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Anm
af indvandringsstedet.
Kilde:  Danmark Statistiks registerdata og egne beregninger.
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Figur 20 Effekter af indvandringssted afhaengigt af, om jobbet er rutinepraeget

a) Effekt af indvandringssted pa beskeeftigelsesfrekvens b) Effekt af indvandringssted pa indkomst
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Anm.:  De bergrte af indvandringsstedet er de ansatte, der har oplevet en stigning i andelen af indvandrere pa deres virksomhed i perioden
2007-2011. Beskaeftigelsesstatus, dvs. om personen er i beskaftigelse som lanmodtager eller selvstaendig, er malt ultimo november
hvert ar. Indkomst er erhvervsindkomst fra ultimo &ret. Se Boks 1 for datagrundlag og beskrivelsen af definition for rutinepraeget job,
Boks 2 for metoden bag evaluering af effekten og Boks 3 for metoden bag instrumenteringen af indvandringsstedet.
Kilde: ~ Danmark Statistiks registerdata og egne beregninger.

kraka
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Figur 21
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a) Effekt af indvandringssted pa beskeeftigelsesfrekvens
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Bilag E. Felsomhedsanalyse: Effekter af indvandring pa de 10 pct. kraftigst berorte
af indvandring, instrumenteret

De gennemsnitlige effekter af indvandringssted for 10 pct. kraftigst berorte af tilstremning af udenlandsk arbejdskraft

b) Effekt af indvandringssted pa indkomst

’

0,5

0,0
-0,5
-1,0
-1,5
-2,0
-2,5

Pct.point
1,0

-3,0

1 2 3 4 5
Ar siden stad

De bergrte af indvandringsstadet er de 10 pct. ansatte, der er kraftigst berart af tilstremningen af udenlandsk arbejdskraft pa deres
arbejdssted i perioden 2007-2011. Beskaeftigelsesstatus, dvs. om personen er i beskaeftigelse som lenmodtager eller selvstaendig, er
malt ultimo november hvert ar. Indkomst er erhvervsindkomst fra ultimo aret. Se Boks 1 for datagrundlag, Boks 2 for metoden bag

evaluering af effekten og Boks 3 for metoden bag instrumenteringen af indvandringsstedet.
Danmark Statistiks registerdata og egne beregninger.

Figur 22 Effekter af indvandringssted afhaengigt af, om den ansatte har forladt virksomheden

a) Effekt af indvandringsstad pa beskeeftigelsesfrekvens
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b) Effekt af indvandringssted pa indkomst
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De beregrte af indvandringsstedet er de 10 pct. ansatte, der er kraftigst bergrt af tilstreamningen af udenlandsk arbejdskraft pa deres
arbejdssted i perioden 2007-2011. Ansatte defineres, som dem, der har forladt virksomheden, hvis de i aret umiddelbart efter aret
med indvandringsstedet, skifter virksomhed eller bliver arbejdslgse (inkl. dem uden for arbejdsmarkedet samt selvforsergede). Be-
skaeftigelsesstatus, dvs. om personen er i beskaftigelse som lgnmodtager eller selvstaendig, er mélt ultimo november hvert ar. Ind-
komst er erhvervsindkomst fra ultimo aret. Se Boks 1 for datagrundlag, Boks 2 for metoden bag evaluering af effekten og Boks 3 for
metoden bag instrumenteringen af indvandringsstedet.
Danmark Statistiks registerdata og egne beregninger.
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Figur 23 Tilpasningsomkostninger for dem, der forlader virksomheden

a) Effekt af indvandringssted pa beskeeftigelsesfrekvens b) Effekt af indvandringssted pa indkomst
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Anm.:  De bergrte af indvandringsstedet er de 10 pct. ansatte, der er kraftigst berert af tilstremningen af udenlandsk arbejdskraft pa deres

arbejdssted i perioden 2007-2011. Ansatte defineres, som dem, der har forladt virksomheden, hvis de i aret umiddelbart efter aret
med indvandringsstedet, skifter virksomhed eller bliver arbejdslgse (inkl. dem uden for arbejdsmarkedet samt selvforsgrgede). Be-
skaeftigelsesstatus, dvs. om personen er i beskaftigelse som lanmodtager eller selvstaendig, er malt ultimo november hvert ar. Ind-
komst er erhvervsindkomst fra ultimo aret. Se Boks 1 for datagrundlag, Boks 2 for metoden bag evaluering af effekten og Boks 3 for
metoden bag instrumenteringen af indvandringsstedet.

Kilde:  Danmark Statistiks registerdata og egne beregninger.

Figur 24 Effekter af indvandringssted for forskellige uddannelsesgrupper

a) Effekt af indvandringsstad pa beskeeftigelsesfrekvens b) Effekt af indvandringssted pa indkomst
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Anm.:  De bergrte af indvandringsstedet er de 10 pct. ansatte, der er kraftigst bergrt af tilstremningen af udenlandsk arbejdskraft pa deres

arbejdssted i perioden 2007-2011. Lavtuddannede er personer uden en kompetencegivende uddannelse, fagleerte er dem med en
erhvervskompetencegivende uddannelse, og hgjtuddannede er personer, der har afsluttet en videregdende uddannelse. Beskaftigel-
sesstatus, dvs. om personen er i beskaftigelse som lsnmodtager eller selvstaendig, er malt ultimo november hvert ar. Indkomst er
erhvervsindkomst fra ultimo aret. Se Boks 1 for datagrundlag, Boks 2 for metoden bag evaluering af effekten og Boks 3 for metoden
bag instrumenteringen af indvandringsstedet.

Kilde:  Danmark Statistiks registerdata og egne beregninger.
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Figur 25 Effekter af indvandringssted afhaengigt af, om jobbet er rutinepraeget

a) Effekt af indvandringssted pa beskeeftigelsesfrekvens b) Effekt af indvandringssted pa indkomst
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Anm.:  De bergrte af indvandringsstedet er de 10 pct. ansatte, der er kraftigst bergrt af tilstramningen af udenlandsk arbejdskraft pa deres
arbejdssted i perioden 2007-2011. Beskaeftigelsesstatus, dvs. om personen er i beskaeftigelse som lenmodtager eller selvstaendig, er
malt ultimo november hvert ar. Indkomst er erhvervsindkomst fra ultimo aret. Se Boks 1 for datagrundlag og beskrivelsen af defini-
tion for rutinepraeget job, Boks 2 for metoden bag evaluering af effekten og Boks 3 for metoden bag instrumenteringen af indvan-
dringsstedet.

Kilde:  Danmark Statistiks registerdata og egne beregninger.
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